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ค าน า 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ ได้จัดท ารายงานการประเมินคุณภาพภายใน
ระดับหลักสูตรปีการศึกษา 2563  ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพระดับหลักสูตรระบบ CUPT AUN-QA 
Version 4 โดยได้รายงานผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2563   ตั้ งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2563 ถึง 31 
กรกฎาคม 2564 เสนอต่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรของมหาวิทยาลัย โดยขอรับ
การประเมินแบบ Desktop Assessment เพ่ือรับข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ
ด าเนินงาน ซึ่งหลักสูตรจะได้น าข้อเสนอแนะดังกล่าวมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงาน
ของหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 การจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรเล่มนี้ คณะท างานขอขอบคุณอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และบุคลากรสายสนับสนุน ที่ได้ร่วมกันปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรตามแผนที่ก าหนดขึ้นจากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ  ในรอบการด าเนินงานที่ผ่านมา  
ตลอดจนการช่วยกันจัดท าและตรวจทานรายงานการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรเล่มนี้จนส าเร็จ
ลุล่วงไปด้วยดี 

 

          คณะผู้จัดท า 

          มิถุนายน 2564  
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
รายงานการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรปีการศึกษา 2563 ฉบับนี้  จัดท าขึ้นโดยหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ สังกัดสาขาวิชาวาริชศาสตร์และนวัตกรรมการจัดการ คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือขอรับการประเมินคุณภาพภายใน
ระดับหลักสูตรตามระบบ CUPT QA ซึ่งใช้แนวทางประเมินของ AUN-QA (Version 4) โดยได้รายงานผลการ
ด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2563 ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2563 – 31 กรกฎาคม 2564 รายงานการประเมิน
คุณภาพภายในฉบับนี้ประกอบไปด้วยเนื้อหาหลัก 3 ส่วน ได้แก่ 1. ส่วนน า ซึ่งได้อธิบายประวัติโดยย่อของ
สาขาวิชาฯ/หลักสูตร วัตถุประสงค์ จุดเด่นของหลักสูตร โครงสร้างองค์กร นโยบายการประกันคุณภาพของ
คณะฯ/สาขาวิชาฯ และข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร 2. ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA จ านวน 8 
เกณฑ์ และ 3. การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

 ทั้งนีห้ลักสูตรได้รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร วท.บ. วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2559 เป็นหลัก และ
ได้รายงานผลการด าเนินของหลักสูตร วท.บ. วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 ซึ่งเป็นหลักสูตรปรับปรุงใหม่ที่ใช้ในการ
รับนักศึกษาในปีการศึกษา 2564 นี้ ควบคู่กันไปด้วย โดยเฉพาะในกระบวนออกแบบหลักสูตร  การ
ประชาสัมพันธ์ และการรับนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2564 ซึ่งในรายงานฉบับนี้ หลักสูตร ได้รายงานผลการ
ปรับปรุงหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของกรรมการประเมินฯ ปีที่ผ่านมา และได้ประเมินผลตนเองและให้คะแนน
การด าเนินงานของหลักสูตรไว้ครบทุกข้อ อีกทั้งยังได้รวบรวมรายการหลักฐานประกอบผลการด าเนินงาน
ดังกล่าว ซึ่งสามารถกล่าวได้โดยสรุปดังนี้ มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  (พ.ศ. 2559) ถูก
ก าหนดขึ้นภายใต้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี และได้ผนวกให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และพันธกิจ
ทั้งของมหาวิทยาลัย คณะฯ และภาควิชาฯ (ก่อนปรับโครงสร้างการบริหารเป็นสาขาวิชาฯ) ทั้งนี้ได้น าความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรด้วย หลักสูตรที่ออกแบบขึ้นมีความสมดุลระหว่าง
รายวิชาทั่วไปและรายวิชาชีพเฉพาะ อีกทั้งมีการจัดล าดับรายวิชาอย่างเหมาะสมและบูรณาการ อย่างไรก็ตาม 
หลักสูตรนี้ (พ.ศ. 2559) ก าลังครบระยะเวลาในการปรับปรุงหลักสูตรรอบ 5 ปี โดยหลักสูตรปรับปรุงใหม่ที่จะ
ใช้ในปีการศึกษา 2564 ได้ออกแบบตามแนวทาง Outcome Base Education (OBE) ที่ใช้ผลลัพธ์การเรียนรู้
ของผู้เรียนที่ได้จากการวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นตัวก าหนด ELOs ของหลักสูตร โดย
ขณะนี้หลักสูตรฉบับปรับปรุงใหม่ พ.ศ. 2564 ได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเมื่อเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 
2563 และได้ใช้ในการรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1/2564 เป็นปีแรก ส าหรับข้อก าหนดของหลักสูตรและรายวิชาได้
จัดท าไว้อย่างชัดเจนใน มคอ.2 มคอ.3 และ มคอ.4 ที่ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สื่อสาร และปรับปรุงให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ ทุกรายวิชาในหลักสูตรได้จัดท าแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการ
เรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ให้สอดคล้องกับเนื้อหาของรายวิชานั้น ๆ เพ่ือให้
นักศึกษาบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ส าหรับการจัดการเรียนการสอนนั้น หลักสูตรได้
จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย และสอดรับกับวิสัยทัศน์และ
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เอกลักษณ์ของคณะฯ  ซึ่งกิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ และการอุทธรณ์ระดับขั้น
คะแนนของนักศึกษาได้ระบุไว้อย่างชัดเจนใน มคอ.3-4 และแบบประมวลรายวิชาทุกรายวิชา ซึ่งได้จัดท าก่อน
เปิดภาคการศึกษา และได้แจ้งให้นักศึกษาทุกคนทราบในคาบแรกของการเรียน ส่วนการประเมินการเรียนการ
สอนและข้อสะท้อนคิดจากนักศึกษาได้ระบุไว้ใน มคอ.5-6 ของทุกรายวิชาหลังปิดภาคการศึกษา การรับ
นักศึกษาใหม่ของหลักสูตรเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย และคณะฯ เรื่องเกณฑ์และวิธีการรับนักศึกษา
ใหม่ ส่วนนโยบายและแผนในการรับอาจารย์และบุคลากรใหม่ ทางสาขาวิชาฯ ได้วิเคราะห์อัตราก าลังและ
ความต้องการก่อนที่จะด าเนินการรับอาจารย์และบุคลากรใหม่ ตามเกณฑ์และระเบียบของมหาวิทยาลัย ซึ่งได้
ประชาสัมพันธ์ และประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน มหาวิทยาลัย คณะฯ และสาขาวิชา ได้จั ดสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ด้านต่าง ๆ ที่จ าเป็น เช่น ส านักทรัพยากรการเรียนรู้ฯ  หนังสือ ศูนย์คอมพิวเตอร์ เครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
อินเตอร์เน็ตไร้สาย ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ครุภัณฑ์/อุปกรณ์/สื่อการเรียนการสอน ฟาร์ม 
บ่อและโรงเพาะฟักสัตว์น้ า ยานพาหนะ และระบบรักษาความปลอดภัยให้มีความเหมาะสม สวยงาม น่าอยู่ น่า
เรียน สะดวก เพียงพอ ทันสมัย และปลอดภัยต่อทั้งนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการ
เรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ ส าหรับการประเมินและประกันคุณภาพของหลักสูตรนั้น 
หลักสูตรได้รับการปรับปรุงทุก 5 ปี ตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. โดยได้น าข้อดีข้อเสียของหลักสูตรเก่า ความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสถานการณ์ต่าง ๆ ในปัจจุบันที่ส่งผลกระทบต่อหลักสูตรมาวิเคราะห์และ
ประเมิน เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรรอบใหม่ และทุกรอบปีการศึกษา หลักสูตรได้จัดท ารายงานการ
ประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียน
การสอนให้เหมาะสม และรายงานฉบับนี้ยังได้ท าการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานต่าง ๆ กับคู่เทียบที่เป็น
หลักสูตรใกล้เคียงกัน มีการวิเคราะห์กระบวนการท างานของคู่เทียบ เพ่ือน ามาปรับใช้ให้หลักสูตรพัฒนาขึ้น 
นอกจากนี้ยังได้วิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนาหลักสูตรไว้ในส่วนท้ายของรายงานอีก
ด้วย 
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ส่วนน า 

1. ประวัตโิดยย่อของคณะ ภาควิชา หลักสูตร 
หลักสูตรสาขาวิชาวาริชศาสตร์ อยู่ในการก ากับของสาขาวิชาวาริชศาสตร์และนวัตกรรมการจัดการ 

เดิมใช้ชื่อว่าภาควิชาชลทรัพยากรศาสตร์ (Aquatic Science) จัดตั้งขึ้นครั้งแรกควบคู่ไปกับโครงการจัดตั้ง
คณะทรัพยากรธรรมชาติ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 
2520-2524) เริ่มด าเนินการโครงการจัดตั้งภาควิชาชลทรัพยากรศาสตร์ในปี พ.ศ. 2520  โดยมหาวิทยาลัย
ได้รับความช่วยเหลือจากธนาคารโลก ในการว่าจ้างบริษัทจากประเทศอังกฤษมาเป็นผู้วางแผนการจัดตั้ง 
จนกระทั่งปี พ.ศ. 2522 จึงเสนอขออนุมัติจัดตั้งโครงการและหลักสูตรชลทรัพยากรศาสตร์  และเริ่มรับ
นักศึกษาเป็นครั้งแรก ต่อมาในปี พ.ศ. 2523 ทบวงมหาวิทยาลัยรับรองหลักสูตร และขอเปลี่ยนชื่อเป็น
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ จากนั้น พ.ศ. 2562 คณะทรัพยากรธรรมชาติ ได้ปรับ
โครงสร้างการบริหารภายในใหม่ ภาควิชาวาริชศาสตร์ได้ปรับเปลี่ยนชื่อเป็น สาขาวิชาวาริชศ าสตร์และ
นวัตกรรมการจัดการ ท าให้หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ อยู่ภายใต้การก ากับของ
สาขาวิชาฯ ตั้งแต่นั้นเป็นต้นมา 

ภาควิชาวาริชศาสตร์รับนักศึกษารุ่นแรกในปี 2522 จ านวน 20 คน ในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วาริชศาสตร์) และได้มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ. 2524 2533 2536 2546 2551 และ 
2559 โดยหลักสูตร พ.ศ. 2559 ได้รับอนุมัติจากสภาวิทยาเขตหาดใหญ่ ในคราวประชุมครั้งที่ 14(4/2559) 
เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2559 และได้รับความเห็นชอบและอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ใน
คราวประชุมครั้งที่ 380(10/2559) เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2559 เปิดสอนภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 
หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพและตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในปี
การศึกษา 2562 ในขณะที่หลักสูตรฉบับปรับปรุงใหม่ พ.ศ. 2564 ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ในคราว
ประชุมครั้งที่ 417(7/2563) เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2563 และเปิดสอนภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 
2564 
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2. วัตถุประสงค ์จุดเน้น จุดเด่นของหลักสูตร 

เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะต่อไปนี้ 

1) มีความรู้ มีความสามารถในด้านวาริชศาสตร์ และศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งมีจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรทางน้ า  

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และบูรณาการความรู้อย่างเป็นระบบ 
3) มีความสามารถในการเป็นผู้น า และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4) มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณของวิชาชีพ และความรับผิดชอบต่อสังคม 
5) มีสมรรถนะสากล ความรู้ความสามารถในการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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อาจารย์ประจ าสาขาวิชาฯ :- 

1. รศ.ดร.วุฒิพร  พรหมขุนทอง 
2. รศ.ดร.สมหมาย  เช่ียววารีสัจจะ 
3. ผศ.ดร.นเรศ  ซ่วนยุก 
4. ดร.พรพิมล  เช้ือดวงผุย 
5. ดร.ธีญาภรณ์  แก้วทว ี
6. ผศ.ดร.ยุทธพงษ์  สังข์น้อย 
7. ดร.เอกนรินทร์ รอดเจริญ 
8. ดร.นัทท์ นันทพงศ์ 
9. อ.สุภาพร  รักเขียว 
10. อ.อานนท์  อุปบัลลังก ์
11. อ.คนึงนิตย์  ลิ่มจิรขจร 

 

1. นายนพรัตน์  แท่นมาก 
(นักวิชาการประมงช านาญการพิเศษ) 

2. นางสาวพัชรินทร์  สขุแต้ม  (นักวิทยาศาสตร์) 
3. นายอัครวิทย์  อิสสะโร   (นกัวิทยาศาสตร์) 
4. นายสุนันท์  ช่วยป้อง  (พนักงานผลิตทดลอง) 
5. นายจบ  หอ่ทอง   (คนงานประมง) 
6. นายทนงศักดิ์  ทองชะอุ่ม (คนงานประมง) 

1. น.ส.รัตนา  โพชะเรือง 
(เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ) 

2. นางมาลี  เจตวจิิตร 
(ผู้ปฏิบัติงานบริหารช านาญงาน) 

 

3. โครงสร้างการจัดองค์กร และการบริหารจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหน้าสาขาวิชาวาริชศาสตร ์
และนวัตกรรมการจัดการ 
ดร.พรพิมล  เชื้อดวงผุย 

 

งานสอน วิจัย และบรกิารวิชาการ งานธุรการ งานปฏิบัติงานสอน วิจยั และบริการ 
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4. นโยบายการประกันคุณภาพของคณะ/ภาควิชา 

4.1 การก ากับมาตรฐาน 

 หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ก ากับมาตรฐานหลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ  
6 ข้อ คือ 

เกณฑ์ การปฏิบัติตามเกณฑ์ 

1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า  
5 คน 

จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีจ านวน 6 คน 
และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ที่ สกอ. 
ก าหนด 

2. คุณสมบัติของผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิ
ระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า  หรือด ารง
ต า แ ห น่ ง ท า ง วิ ช า ก า ร ไ ม่ ต่ า ก ว่ า ผู้ ช่ ว ย
ศาสตราจารย์  และมีผลงานทางวิชาการ 1 
รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่ สกอ. ก าหนด 

3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มี
ผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 

คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่ สกอ. ก าหนด 

4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่ เป็นอาจารย์
ประจ า มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ ช่วย
ศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจ า 
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ สกอ. ก าหนด 

5. คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ 
(ถ้ามี) มีคุณวุฒิปริญญาโท หรือ คุณวุฒิปริญญา
ตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์ท างานที่
เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า 6 ปี ทั้งนี้ มี
ชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมี
อาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์พิเศษ 
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ สกอ. ก าหนด 

6. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่
ก าหนด 

ได้ด าเนินการเริ่มเปิดหลักสูตรครั้งแรกในปี พ.ศ. 
2520 และมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องในปี 2524 
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เกณฑ์ การปฏิบัติตามเกณฑ์ 

2533 2536 2546 2551 และ 2554 ตามล าดับ โดย
ได้ปรับปรุงให้แล้วเสร็จ ในปี 2559 และประกาศใช้
ในปี 2560 และได้ปรับปรุงหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564 
ที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2564 

 เกณฑ์ก ากับดังกล่าวอยู่ในการบริหารจัดการโดย 

1) มีกรรมการวิชาการระดับคณะดูแลคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรใน
ภาพรวม 

2) มีผู้รับผิดชอบหลักสูตร ท าหน้าที่ในการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน การ
พัฒนาหลักสูตร  การติดตามประเมินผลหลักสูตร 

3) มีอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา ท าหน้าที่ จัดท า มคอ.3-6 วางแผนการจัดการเรียน
การสอนร่วมกับอาจารย์ผู้สอน ด าเนินการจัดการเรียนการสอน และติดตาม
ประเมินผลรายวิชาที่รับผิดชอบเป็นไปอย่างมีคุณภาพ 

4.2 บัณฑิต 

1) มีการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตทุกปีเพ่ือน าข้อมูลไปปรับปรุงหลักสูตร 
2) มีการส ารวจการได้งานท าของบัณฑิตทุกปี 

4.3 นักศึกษา 

4.3.1 การรับนักศึกษา 

มีระบบ กลไก การรับนักศึกษาตามแผนการที่ก าหนดไว้ มีระบบการประชาสัมพันธ์แนะน าหลักสูตร  
1) ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และหรือเป็นไป

ตามระเบียบข้อบังคับของการคัดเลือกของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (TCAS) 
2) ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์การคัดเลือกภายใต้โครงการต่าง ๆ ของคณะ

ทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ได้แก่ โครงการรักเกษตร โครงการ
เรียนดี โครงการเด็กดีมีคุณธรรม โครงการยุวเกษตร (เครือข่ายมหาวิทยาลัยสาขาเกษตร) 

4.3.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  

มีการด าเนินงานตามระบบการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาทั้งในระดับคณะและสาขาวิชาทางด้าน
วิชาการ และด้านอ่ืนที่จ าเป็น มีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา มีการ
ควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี เช่น จัดโครงการเตรียม
ความพร้อม และเข้าใจในรายวิชาในสาขาวิชาวาริชศาสตร์ การเลือกวิชาเลือก การฝึกงานและสหกิจศึกษาแก่
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นักศึกษา รวมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เช่น การ
ทัศนศึกษาต่างประเทศ การเรียนการสอนแบบ Active learning ทุกขั้นตอนมีกระบวนการประเมิน 

4.3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  

มีการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแก่นักศึกษา มีการก าหนดการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

4.3.4 ผลที่เกิดกับนักศึกษา  

 มีการติดตามและรายงานผลการคงอยู่ของนักศึกษา มีการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการ
บริหารหลักสูตรหลังส าเร็จการศึกษา  มีระบบการจัดการข้อร้องเรียน และมีการส ารวจ ความพึงพอใจต่อผล
การจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

4.4 อาจารย ์

4.4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 

 ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

1) มีการรับสมัครและคัดเลือกอาจารย์ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2558   โดยอาจารย์ต้องมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาวิชาวาริช
ศาสตร์หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 

2) มีกระบวนการแต่งตั้ งอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัย สงขลานครินทร์ และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

 ระบบการบริหารอาจารย์ 

  มีระบบและกระบวนการในการบริหารอาจารย์ ดังต่อไปนี้ 

1) ก าหนดบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างชัดเจน โดย
มอบหมายภาระหน้าที่ให้เหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ 
ตามข้อตกลงในการท างาน 

2) มีการวางแผนหาอาจารย์ประจ าหลักสูตรทดแทนกรณีที่มีผู้เกษียณอายุหรือลาออก 
3) อาจารย์มีส่วนร่วมในการวางแผน ติดตาม และทบทวนหลักสูตร 

 ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

  มีการเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ เช่น ปฐมนิเทศ 
ก าหนดภาระงาน ฝึกอบรมตามโครงการสมรรถนะการสอน มีระบบอาจารย์พ่ีเลี้ยง เป็นต้น ส่งเสริมสนับสนุน
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ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้พัฒนาทักษะการเรียนการสอน   การวัดและการประเมินผล และการพัฒนา
ตนเองให้มีคุณภาพมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

4.4.2 คุณภาพอาจารย์ 

 การติดตามและรายงานร้อยละของอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ 

  มีการติดตามจ านวนอาจารย์ให้มีต าแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

 การติดตามและรายงานการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 

  มีการติดตามการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย - 
สงขลานครินทร์ และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2558 

4.4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 

 การรายงานอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ 

มีการรายงานอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ตามกลไกการประกันคุณภาพของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

 การส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารงานของหลักสูตร 

 มีกระบวนการส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารหลักสูตรใน 4 ด้าน 
ได้แก่ ด้านกระบวนการเรียนการสอน  ด้านการบริหารและพัฒนาอาจารย์ ด้านกระบวนการ บริหารหลักสูตร 
และด้านอ่ืน ๆ  

4.5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

4.5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

 มีระบบ กลไก หรือแนวทางการออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร ซึ่งการปรับปรุง
หลักสูตร วท.บ. (วาริชศาสตร์) เป็นไปตามแนวทางที่ สกอ. และมหาวิทยาลัยก าหนด โดยก าหนดโครงสร้าง
หลักสูตรและสาระรายวิชาให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี และผู้เรียน  

1) กรรมการวิชาการระดับคณะดูแลคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรในภาพรวม 
2) มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท าหน้าที่ก ากับดูแลการจัดการการเรียนการสอนให้เป็นไป

ตามหลักสูตร 
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3) มีอาจารย์ผู้ประสานรายวิชา/ผู้จัดการรายวิชาท าหน้าที่จัดท า มคอ .3 และ มคอ.4 วาง
แผนการจัดการการเรียนการสอนร่วมกับอาจารย์ผู้สอน ด าเนินการจัดการเรียนการสอน และ
ติดตามประเมินผลรายวิชาที่รับผิดชอบเป็นไปอย่างมีคุณภาพ 

4) มีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี 

4.5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 การพิจารณาก าหนดผู้สอน 

 หลักสูตรพิจารณาก าหนดผู้สอน โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความรู้ความช านาญ และประสบการณ์ของ
ผู้สอน รวมทั้งภาระงานที่แต่ละคนจะต้องรับผิดชอบ เพ่ือไม่ให้ผู้สอนรับภาระมากเกินไป  

 การก ากับกระบวนการเรียนการสอน และตรวจสอบการจัดท า มคอ. 3 และ มคอ. 4  

 มีอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา ท าหน้าที่ จัดท า มคอ.3 วางแผนการจัดการเรียนการสอนร่วมกับ
อาจารย์ผู้สอน ด าเนินการจัดการเรียนการสอน และติดตามประเมินผลรายวิชาที่รับผิดชอบเป็นไปอย่า งมี
คุณภาพ 

 การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา 

 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ และอ่ืน ๆ แก่นักศึกษา โดยแต่งตั้งให้อาจารย์ทุกท่านเป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาของนักศึกษา   เพ่ือท าหน้าที่คอยให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในด้านต่าง ๆ  เช่น   ด้านวิชาการ การใช้
ชีวิต การท างานเป็นต้น และมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาในการท ากิจกรรมของนักศึกษา 

การอุทธรณ์ของนักศึกษา  

 เป็นตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

4.5.3 การประเมินผู้เรียน 

 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาข้ันปริญญาตรี พ.ศ. 2558  

1) กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) เป็นไปตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาข้ันปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาประเมินความสอดคล้องของข้อสอบกับผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานหลักสูตร 

3) สาขาวิชาฯ ประเมินความสอดคล้องของข้อสอบกับวัตถุประสงค์ของรายวิชา 
4) คณะกรรมการประจ าคณะรับรองผลการประเมินของรายวิชา 
5) ประเมินผลการฝึกงาน/การปฏิบัติงานในสถานประกอบการจากอาจารย์ผู้สอน 

ผู้เกี่ยวข้องในสถานประกอบการ และผลงานของนักศึกษา 
6) มีการทวนสอบในรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร 
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4.6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

4.6.1 มีการบริหารงบประมาณ   

 คณะ/หลักสูตรจัดสรรงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้เพ่ือจัดซื้อต ารา สื่อการเรียนการ
สอน โสตทัศนูปกรณ์ อินเทอร์เน็ต และวัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอ เพ่ือการสนับสนุนการเรียนการ
สอนในชั้นเรียน และในพ้ืนที่ที่จ าเป็น มีการสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเองของ
นักศึกษา 

4.6.2 ปริมาณทรัพยากรการเรียนการสอนที่มี 

1) มีหนังสือ/ต ารา มีห้องสมุดเฉพาะทางและหอสมุดในส่วนกลางของมหาวิทยาลัยที่ มี
ระบบเชื่อมต่อกับหอสมุดอื่นๆ ในประเทศ 

2) มีสื่อการเรียนรู้ 
3) มีฟาร์มเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าซึ่งเป็นพ้ืนที่ปฏิบัติการเฉพาะทางรวมทั้งวัสดุ -ครุภัณฑ์ที่

จ าเป็น 

4.6.3 มีการจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 

1) มีคณะกรรมการวางแผน จัดหา และติดตามการใช้ทรัพยากรการเรียนการสอน 
2) อาจารย์ผู้สอนและผู้เรียนเสนอรายชื่อหนังสือ สื่อ และต ารา ไปยังคณะกรรมการ

ส่วนกลาง 
3) ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลางและหน่วยงาน 
4) จัดระบบการใช้ทรัพยากรการเรียนการสอนที่เหมาะสม 

4.6.4 มีการประเมินความเพียงพอของทรัพยากรการเรียนรู้ 

1) ประเมินความพึงพอใจการใช้ทรัพยากรประกอบการเรียนรู้จากผู้สอน ผู้เรียน และ
บุคลากรที่เก่ียวข้อง 

2) จัดระบบติดตามการใช้ทรัพยากร เพ่ือเป็นฐานข้อมูลประกอบการประเมิน 
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4.7 ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators)   

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 
1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีการ

ประชุมหลักสูตร  เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตรอย่างน้อยปีการศึกษาละ 2 ครั้ง มีการ
บันทึกการประชุมทุกครั้ง 

     

2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้อง
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ  

     

3) มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 
ก่อนการเปิดสอนใน  แต่ละภาคการศึกษาครบทุกวิชา 

     

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาและรายงาน
ผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนามตามแบบ 
มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาท่ีเปิดสอนครบทุกรายวิชา 

     

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตาม
มหาวิทยาลัย/สภาวิชาชีพก าหนด ภายใน 60 วันหลัง
สิ้นสุดปีการศึกษา 

     

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 อย่างน้อยร้อยละ 25 
ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

     

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุง การจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์
การสอนหรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการ
ด าเนินงานที่รายงานในผลการด าเนินการของหลักสูตรปีที่
ผ่านมา 

     

8) อาจารย์ใหม่ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้าน
การจัดการเรียนการสอน 

     

9) อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/
หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

     

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50 ได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 
11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มี

ต่อคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5.0 

     

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่เฉลี่ย  
ไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     

 ผลการด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษา  เพ่ือ

ติดตามการด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคณะกรรมการการอุดมศึกษาต่อไป ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน  คือ  
มีการด าเนินงานตามข้อ 1-5  และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 

5. ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกับหลักสูตร  

5.1 โครงสร้างหลักสูตร 

จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร 137 หน่วยกิต 
ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หน่วยกิต 

กลุ่มวิชาภาษา 9 หน่วยกิต 
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 12 หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 9 หน่วยกิต 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ 101 หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาแกน 45 หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาชีพ 56 หน่วยกิต 

กลุ่มวิชาชีพบังคับ 38 หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาชีพเลือก 18 หน่วยกิต 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 
ง. หมวดฝึกงาน   

ฝึกงานพ้ืนฐาน 100 ชั่วโมง 
ฝึกงานเฉพาะทาง  400 ชั่วโมง หรือ  8 สัปดาห์ 

ฝึกงานทางวาริชศาสตร์ 1    80 ชั่วโมง หรือ  2 สัปดาห์ 
ฝึกงานทางวาริชศาสตร์ 2  320 ชั่วโมง หรือ  8 สัปดาห์ 
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5.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ (ถ้ามี) 

5.2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. นายยุทธพงษ์ สังข์น้อย  |  หมายเลขประจ าตัวประชาชน 3-8014-00425-36-8 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจาก (พ.ศ.) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด. เทคโนโลยีชีวภาพ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (2552) 
 วท.บ. วาริชศาสตร ์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (2546) 

ภาระการสอน (ชั่วโมง/ปีการศึกษา) 

2560 2561 2562 2563 2564 
522 522 522 522 522 

2. นางสาวคนึงนิตย์ ลิ่มจิรขจร  |  หมายเลขประจ าตัวประชาชน 3-9015-00049-01-3 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 
สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจาก (พ.ศ.) 

อาจารย ์ วท.ม. วิทยาศาสตร์ทางทะเล จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2541) 
 วท.บ. วาริชศาสตร ์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (2538) 

ภาระการสอน (ชั่วโมง/ปีการศึกษา) 

2560 2561 2562 2563 2564 

333 333 333 333 333 

3. นางสาวธีญาภรณ์ แก้วทวี  |  หมายเลขประจ าตัวประชาชน 3-8013-00742-96-5 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 
สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจาก (พ.ศ.) 

อาจารย ์ Ph.D. Aquaculture Kochi University, Japan (2555) 

 M.Sc. Aquaculture Kochi University, Japan (2553) 
 วท.บ.  เคมี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (2544) 

ภาระการสอน (ชั่วโมง/ปีการศึกษา) 

2560 2561 2562 2563 2564 

462 462 462 462 462 
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4. นางสาวสุภาพร รักเขียว  |  หมายเลขประจ าตัวประชาชน 3-1020-01649-25-1 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 
สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจาก (พ.ศ.) 

อาจารย ์ วท.ม. วิทยาศาสตร์ทางทะเล 
(สมุทรศาสตร์ สกายะและเคมี) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2533) 

 วท.บ. วาริชศาสตร ์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (2527) 

ภาระการสอน (ชั่วโมง/ปีการศึกษา) 

2560 2561 2562 2563 2564 
427 427 427 427 427 

5. นายอานนท์ อุปบัลลังก์  |  หมายเลขประจ าตัวประชาชน 3-8099-00195-65-2 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 
สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจาก (พ.ศ.) 

อาจารย ์ M.Sc. Ecological Marine 
Management 

Vrije Universiteit Brussel,  
Belgium (2542) 

 วท.บ. วาริชศาสตร ์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (2537) 

ภาระการสอน (ชั่วโมง/ปีการศึกษา) 

2560 2561 2562 2563 2564 

437 437 437 437 437 

6. นายนัทท์ นันทพงศ ์ |  หมายเลขประจ าตัวประชาชน 1-8099-00032-83-8 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 
สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจาก (พ.ศ.) 

อาจารย ์ ปร.ด วาริชศาสตร ์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (2562) 

 วท.ม วาริชศาสตร ์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (2554) 
 วท.บ. วาริชศาสตร ์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (2550) 

ภาระการสอน (ชั่วโมง/ปีการศึกษา) 

2560 2561 2562 2563 2564 

437 437 437 437 437 
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5.2.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

1. นายนเรศ ซ่วนยุก  |  หมายเลขประจ าตัวประชาชน 3-9201-00914-52-3 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 
สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจาก (พ.ศ.) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด เทคโนโลยีชีวภาพ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (2552) 
 วท.บ. วาริชศาสตร ์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (2541) 

ภาระการสอน (ชั่วโมง/ปีการศึกษา) 

2560 2561 2562 2563 2564 
537 537 537 537 537 

2. นางพรพิมล เชื้อดวงผุย  |  หมายเลขประจ าตัวประชาชน 3-9401-00259-91-6 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 
สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจาก (พ.ศ.) 

อาจารย ์ Ph.D. Aquaculture and 
Aquatic Resources 
Management 

Asian Institute of Technology, 
Thailand (2549) 

 วท.ม Aquaculture Asian Institute of Technology, 
Thailand (2538) 

 วท.บ. วาริชศาสตร ์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (2533) 

ภาระการสอน (ชั่วโมง/ปีการศึกษา) 

2560 2561 2562 2563 2564 
417 417 417 417 417 

3. นายสมหมาย เชี่ยววารีสัจจะ  |  หมายเลขประจ าตัวประชาชน 3-1199-00128-41-2 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 
สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจาก (พ.ศ.) 

รองศาสตราจารย ์ Ph.D. Fisheries and Allied 
Aquacultures 

Auburn University, USA (2535) 

 MSc Aquaculture Asian Institute of Technology, 
Thailand (2527) 

 วท.บ. ประมง มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ (2525) 

ภาระการสอน (ชั่วโมง/ปีการศึกษา) 

2560 2561 2562 2563 
435 435 435 435 
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4. นายเอกนรินทร์ รอดเจริญ  |  หมายเลขประจ าตัวประชาชน 3-8004-00612-84-1 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 
สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจาก (พ.ศ.) 

อาจารย ์ ปร.ด ชีววิทยา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (2559) 

 วท.ม วาริชศาสตร ์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (2552) 
 วท.บ. วาริชศาสตร ์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (2547) 

ภาระการสอน (ชั่วโมง/ปีการศึกษา) 

2560 2561 2562 2563 2564 

202 202 202 202 202 

5.2.3 อาจารย์ผู้สอน 

1. นายวุฒิพร พรหมขุนทอง  |  หมายเลขประจ าตัวประชาชน 3-1006-03338-13-9 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 
สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจาก (พ.ศ.) 

รองศาสตราจารย ์ Dr.rer.nat Fish Nutrition Heidelberg University, Germany 
(2538) 

 วท.ม วิทยาศาสตร์การประมง มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ (2526) 
 วท.บ. ชีววิทยา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (2523) 

ภาระการสอน (ชั่วโมง/ปีการศึกษา) 

2560 2561 2562 2563 2564 
245 245 245 245 245 

5.3 บุคลากรสนับสนุน 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ประเภทงาน 
1) นางสาวรัตนา  โพชะเรือง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ งานธุรการ 
2) นางมาลี  เจตวิจิตร ผู้ปฏิบัติงานบริหารช านาญงาน งานธุรการ 
3) นายนพรัตน์  แท่นมาก นักวิชาการประมงช านาญการพิเศษ งานปฏิบัติงานสอน วิจัย 

และบริการวิชาการ 
4) นางสาวพัชรินทร์  สุขแต้ม นักวิทยาศาสตร์ งานปฏิบัติงานสอน วิจัย 

และบริการวิชาการ 
5) นายอัครวิทย์  อิสสะโร    นักวิทยาศาสตร์ งานปฏิบัติงานสอน วิจัย 

และบริการวิชาการ 
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ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ประเภทงาน 
6) นายสุนันท์  ช่วยป้อง   พนักงานผลิตทดลอง งานปฏิบัติงานสอน วิจัย 

และบริการวิชาการ 
7) นายจบ  ห่อทอง   คนงานประมง งานปฏิบัติงานสอน วิจัย 

และบริการวิชาการ 
8) นายทนงศักดิ์  ทองชะอุ่ม  คนงานประมง งานปฏิบัติงานสอน วิจัย 

และบริการวิชาการ 

5.4 แผนการรับนักศึกษา 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 
ชั้นปีที่ 1 70 70 70 60 60 

ชั้นปีที่ 2 - 70 70 70 60 

ชั้นปีที่ 3 - - 70 70 70 
ชั้นปีที่ 4 - - - 70 70 

รวม 70 140 210 270 260 

คาดว่าจะจบการศึกษา - - - 70 70 

5.5 ผู้ส าเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษาที่
รับเข้า 

จ านวนที่
รับเข้า 

จ านวนที่
ส าเร็จ

การศึกษา 

จ านวนที่ 
คงอยู่ 

จ านวนที่
หายไป 

อัตราการคง
อยู่ร้อยละ 

2558 60 54 54 6 90.00 

2559 56 39 39 17 69.64 
2560 43 29 37 6 86.04 

2561 41 - 40 1 97.56 

2562 66 - 63 3 95.45 
2563 79 - 77 2 97.47 
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5.6 ศิษย์เก่า 

 ศิษย์เก่าคณะฯ จัดตั้งสมาคมศิษย์เก่าคณะทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ
สมาชิก คณะฯ และสังคม ส าหรับศิษย์เก่าสาขาวิชาวาริชศาสตร์ ได้จัดตั้งเป็นสมาคมศิษย์เก่าวาริชศาสตร์ ม.อ. 
ซึ่งศิษย์เก่าทั้งของคณะฯ และสาขาวิชาฯ ได้ให้ความช่วยเหลือกับคณะฯ สาขาวิชาฯ และศิษย์ปัจจุบันใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่คณะฯเชิญมาให้ข้อมูลและข้อคิดเห็นในเวทีการรับฟังความคิดเห็น
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือจัดท าแผนกลยุทธ์ของคณะฯ การมอบทุนการศึกษาให้กับศิษย์ปัจจุบัน การแสดงมุทิตา
จิตต่ออาจารย์ผู้เกษียณอายุราชการ การแนะแนวทางการประกอบอาชีพและการท างานให้กับศิษย์ปัจจุบัน จัด
เสวนาทางวิชาการ และร่วมในกิจกรรมอ่ืน ๆ ของคณะฯ เช่น งานท าบุญวันก่อตั้งคณะฯ งานบุญต่าง ๆ และ
งานเกษตรภาคใต้ เป็นต้น 

5.7 งบประมาณ 

5.7.1 งบประมาณรายรับ (หน่วยบาท)  

5.7.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วยบาท) 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 
ก. งบด าเนินการ      

1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 9,016,092.00 9,507,082.42 10,027,385.09 10,578,752.88 11,163,043.56 

2. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน  
   (ไม่รวม 3) 

821,266.00 881,230.58 948,990.56 1,025,559.33 1,112,082.04 

3. ทุนการศึกษา 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 

4. รายจ่ายระดับ 
    มหาวิทยาลัย 

1,906,944.00 1,983,221.76 2,062,550.63 2,145,052.66 2,230,854.76 

รวม (ก) 11,774,302.00 12,401,534.76 13,068,926.28 13,779,364.86 14,535,980.36 

รายรับ 
ปีงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 

ค่าบ ารุงการศึกษาและ
ค่าลงทะเบียน 

2,520,000.00 5,040,000.00 6,300,000.00 8,400,000.00 8,400,000.00 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 9,393,402.80 9,936,999.59 10,517,409.70 11,037,387.62 11,699,924.04 

รวมรายรับ 11,913,402.80 14,976,999.59 16,817,409.70 19,437,387.62 20,099,924.04 
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หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 

ข. งบลงทุน      

   ค่าครุภัณฑ์ 100,000.00  100,000.00  100,000.00  100,000.00  100,000.00 

รวม (ข) 100,000.00  100,000.00  100,000.00  100,000.00  100,000.00 

รวม (ก) + (ข) 11,874,302.00  12,501,534.76  13,168,926.28  13,879,364.86  14,635,980.36 

จ านวนนักศึกษา  70 140 210 280 280 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 169,632.89  89,296.68  62,709.17  49,569.16  52,271.36 

5.8 สิ่งอ านวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 คณะฯ และสาขาวิชาฯ มีห้องเรียน ห้องบรรยาย ห้องปฏิบัติการ ห้องคอมพิวเตอร์ ซึ่งคณะได้จัดซื้อ
เครื่องคอมพิวเตอร์และและปรับห้องบรรยายให้เป็นห้องคอมพิวเตอร์ส าหรับนักศึกษา เพ่ือรองรับการเรียนการ
สอนแบบออนไลน์ เนื่องจากสถานการณ์การแพราระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 และมีจุดแพร่กระจาย
สัญญาณอินเตอร์เน็ต ที่เหมาะสม เพียงพอ ทันสมัย และปลอดภัยในการเรียนการสอน และการท าวิจัย 
นอกจากนี้สาขาวิชาฯ ยังมีโรงเพาะฟักสัตว์น้ า และศูนย์วิจัยสุขภาพสัตว์น้ า  กิจการ ศุภมาตย์ ส าหรับใช้ในการ
เรียนการสอน การบริการวิชาการ และการวิจัยเฉพาะทางด้านการเพาะเลี้ยงและตรวจวินิจฉัยโรคสัตว์น้ า  ซึ่ง
ขณะนี้ได้งบประมาณในการปรับปรุง ต่อเติม และก่อสร้างอาคารเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าใหม่ และคณะฯ มี
ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์กลางส าหรับสนับสนุนการวิจัย และมีสถานีวิจัยจ านวน 3 สถานี ได้แก่ สถานีวิจัย
คลองหอยโข่ง อ าเภอคลองหอยโข่ง และสถานีวิจัยเทพา อ าเภอเทพา จังหวัดสงขลา และสถานีวิจัยท่าเชียด 
อ าเภอบางแก้ว จังหวัดพัทลุง ส าหรับใช้ในการเรียนการสอนรายวิชางานฟาร์มพ้ืนฐาน การบริการวิชาการ 
และการท าวิจัยของคณาจารย์ คณะฯ มียานพาหนะที่ก ากับโดยหน่วยอาคารสถานที่และยานพาหนะ ที่
ปลอดภัยและเพียงพอ ต่อความต้องการของอาจารย์และนักศึกษาในการสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย 
และการบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยจัดให้มีส านักทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร ที่มี
ทรัพยากรการเรียนรู้ที่เพียงพอและครบถ้วน เช่น ห้องสมุดดิจิตัล หนังสือ วารสาร จุลสาร สื่อสิ่งพิมพ์ วีดิทัศน์ 
วิทยานิพนธ์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยมีศูนย์คอมพิวเตอร์ ส าหรับให้นักศึกษาใช้
ในการเรียนและค้นคว้าหาความรู้ และมีศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์ส าหรับสนับสนุนการวิจัยของนักศึกษาและ
คณาจารย์ 

5.8.1 อุปกรณ์การสอน  

 สาขาวิชาวาริชศาสตร์และนวัตกรรมการจัดการ ใช้อุปกรณ์และครุภัณฑ์ส าหรับการเรียน การสอนใน
รายวิชาต่าง ๆ ทั้งท่ีเป็นของสาขาวิชาฯ เอง และใช้บริการจากหน่วยปฏิบัติการวิเคราะห์กลาง รวมทั้งครุภัณฑ์ 
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อุปกรณ์ และสื่อการสอนอ่ืน ๆ ที่เป็นของคณะทรัพยากรธรรมชาติ นอกจากนี้ ยังสามารถขอใช้บริการ
เครือ่งมือจากศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์ และคณะอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

5.8.2 ห้องสมุด 

1) เอกสาร วารสาร หนังสือ รวมทั้งฐานข้อมูลต่าง ๆ ที่ส านักทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถ
กระวีสุนทร  ห้องสมุดคณะและหน่วยงานต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  ห้องอ่านหนังสือ
ของสาขาวิชาวาริชศาสตร์และนวัตกรรมการจัดการ  รวมทั้งห้องสมุดของสถาบันการศึกษา 
สถาบันวิจัย และหน่วยงานราชการในจังหวัดสงขลา ซึ่งมีต าราที่เกี่ยวข้องประมาณ 1,000 รายการ 

2) สามารถค้นคว้าจากฐานข้อมูลวารสารอิเล็กทรอนิกส์ไม่ต่ ากว่า 1,500 รายการ และ  คณะฯ มีจุด
เชื่อมต่อและกระจายสัญญาณ Internet ที่นักศึกษาสามารถสืบค้นข้อมูลประกอบการเรียนได้
ตลอดเวลา 
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 
ล าดับ ข้อมูลที่จัดเก็บ ผลการด าเนินงาน 

1 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท (แผน ก) - 
2 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด – ระดับปริญญาโท (แผน ข) - 
3 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา

ต่อ แยกตามวุฒิปริญญาหรือเทียบเท่า 

10 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและ
ลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  

0 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและ
ลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

3 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและ
ลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  

7 

4 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 10 
 - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งอาจารย์ ที่มีวุฒิ

ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 

0 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งอาจารย์ ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท หรือเทียบเท่า 

3 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งอาจารย์ ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 

7 

5 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

2 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 

0 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 

0 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 

2 

6 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ 

1 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่
มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 

0 
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ล าดับ ข้อมูลที่จัดเก็บ ผลการด าเนินงาน 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่
มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 

0 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่
มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 

1 

7 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 0 
 - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ

ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 

0 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท หรือเทียบเท่า 

0 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 

0 

8 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 85.83 
9 จ านวนอาจารย์เต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 3.58 
10 ความพึงพอใจต่อผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตรงตามความ

ต้องการ 

4.11 

11 ความพึงพอใจต่อข้อมูลรายวิชาหลักสูตรทันสมัยและสามารถ
เข้าถึงได้สะดวกรวดเร็ว 

4.2 

12 ความพึงใจต่อการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุน
เรียนรู้ 

3.9 

13 ความพึงพอใจต่อการแจ้งผลประเมินผลการเรียน 4.21 
14 ความพึงพอใจต่อการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 4.1 
15 ความพึงพอใจต่อการจัดสภาพแวดล้อมในคณะที่เอ้ืออ านวย

ต่อการเรียนการสอนการวิจัย 

3.93 

16 ความพึงพอใจต่อการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่ง
สนับสนุนเรียนรู้ 

3.99 

17 ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุน
เรียนรู้ 

4.35 

18 ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหาร
จัดการหลักสูตร 

4.56 

19 ความพึงใจต่อการจัดสภาพแวดล้อมในคณะที่เอ้ืออ านวยต่อ
การเรียนการสอน การวิจัย 

3.88 
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ล าดับ ข้อมูลที่จัดเก็บ ผลการด าเนินงาน 

20 ความพึงพอใจต่อการจัดสิ่งอ านวนความสะดวกและสิ่ง
สนับสนุนเรียนรู้ 

4.46 

21 จ านวนรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด 34 
22 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่ออาจารย์ผู้สอน nd 

(ได้ประเมินแยกใน มคอ.5 ) 

23 จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (proceedings) หรือมีการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ 

2 

24 จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ 

2 

25 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบ
ประเมิน) 

 

 - ระดับปริญญาตรี  29 

 - ระดับปริญญาโท - 

 - ระดับปริญญา เอก - 
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รายงานแนวทางการพัฒนาตามข้อเสนอแนะ 
การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร  

คณะทรัพยากรธรรมชาติ ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

จุดที่ควร
พัฒนาจาก
กรรมการ
ประเมิน 

กิจกรรม/
โครงการ 
(เพื่อการ

ด าเนินการ
พัฒนา/แก้ไข/

ปรับปรุง) 

แผนการ
ด าเนินการ 

ก าหนดเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถ

ด าเนินการได้
แล้วเสร็จ 

1. การค้นหา
ความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
ครอบคลุมทุก
กลุ่ม เพื่อน ามา 
จัดท าหลักสูตร 
ตามแนวทาง 
OBE 

- จัดท า
แบบสอบถามผู้
มีส่วนได้ส่วน
เสีย 
- จัดประชุมรับ
ฟังความคิดเห็น  
ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 
- สอบถาม
ความต้องการผู้
มีส่วนได้  ส่วน
เสียจาก
เจ้าหน้าที่ผู้
ควบคุม  การ
ฝึกงาน/สหกิจ
ศึกษา ศิษย์เก่า  
ศิษย์ปัจจุบัน 
สมาคมศิษย์เก่า
ฯ  
ผู้ใช้บัณฑิต 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

- รวบรวมและ
วิเคราะห์ความ
ต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกภาคส่วน 
ก่อนน ามา
ก าหนดเป็น 
PLOs ของ
หลักสูตร 
- จัดท าร่าง
หลักสูตรฉบับ
ปรับปรุงใหม่  
  พ.ศ. 2564 
ตามแนวทาง 
OBE เพ่ือ  
เปิดรับ
นักศึกษาใหม่ 
ในปีการศึกษา 
2564 

ธันวาคม 2563 - อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
- อาจารย์
ประจ า
หลักสูตร 
- สาขาวิชาฯ 
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จุดที่ควร
พัฒนาจาก
กรรมการ
ประเมิน 

กิจกรรม/
โครงการ 
(เพื่อการ

ด าเนินการ
พัฒนา/แก้ไข/

ปรับปรุง) 

แผนการ
ด าเนินการ 

ก าหนดเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถ

ด าเนินการได้
แล้วเสร็จ 

2. การส่งเสริม
ทักษะการ
สื่อสาร
ภาษาอังกฤษ  
ให้แก่นักศึกษา 

- เน้นการเรียน
การสอนที่ใช้  
ภาษาอังกฤษ
มากขึ้น 
- จัดโครงการ
การพัฒนา
สมรรถนะ  
สากลส าหรับ
นักศึกษา ปี
การศึกษา  
2563 : 
ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการพัฒนา  
อาชีพ  เพ่ือ
เพ่ิมพูนทักษะ
การสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ
ให้กับนักศึกษา 

- ก าหนดให้ทุก
รายวิชาเน้น
การเรียนการ
สอนที่ใช้
ภาษาอังกฤษ
มากขึ้น 
- จัดโครงการ
อบรม
ภาษาอังกฤษที่
เน้นการมีส่วน
ร่วมของ
นักศึกษา 
จ านวน 
12 ชั่วโมง 

เมษายน 2564 -  อ า จ า ร ย์
ป ร ะ จ า
หลักสูตร 
- อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
 
 

 

3. สนับสนุนให้มี
การเผยแพร่และ
ตีพิมพ์ผลงาน 
วิจัยของนักศึกษา 

- สนับสนุนการ
เผยแพร่และ
ตีพิมพ์
ผลงานวิจัยของ
นักศึกษา 

- ท าความ
เข้าใจและ
กระตุ้นให้
นักศึกษาผลิต
งานวิจัยที่มี
คุณภาพ 
- กระตุ้น
อาจารย์ที่

มิถุนายน 2564 - อาจารย์
ประจ า
หลักสูตร 
- อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
 

ผลงานตีพิมพ์
อาจจะน้อย
เพราะ
สถานการณ์โค
วิดท าให้
นักศึกษาต้อง
เลื่อนการท า
วิจัยและการจัด
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จุดที่ควร
พัฒนาจาก
กรรมการ
ประเมิน 

กิจกรรม/
โครงการ 
(เพื่อการ

ด าเนินการ
พัฒนา/แก้ไข/

ปรับปรุง) 

แผนการ
ด าเนินการ 

ก าหนดเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถ

ด าเนินการได้
แล้วเสร็จ 

ปรึกษาให้มีการ
เผยแพร่และ
ตีพิมพ์
ผลงานวิจัยจาก
นักศึกษา 

ประชุมวิชาการ
ต่าง ๆ มีการ
ยกเลิกหรือ
เลื่อนออกไป 

4. การสร้าง 
ความร่วมมือกับ 
ศิษย์เก่าใน 
หลากหลายด้าน และ
การให้ศิษย์เก่า 
มามีส่วนร่วม 
ในการปรับปรุง
หลักสูตร การ 
เป็นวิทยากร  
อาจารย์พิเศษ  
ฯลฯ 

- กิจกรรมงาน
ประชุมทาง
วิชาการท่ีจัด
ร่วมกับสมาคม
ศิษย์เก่า 
 
 
-  ก า ร ร่ ว ม
พัฒนาหลักสูตร 

- งานเสวนา
ทางวิชาการ
ด้านสัตว์น้ าใน
งานเกษตร
ภาคใต้ 
- งานประชุม
วิชาการ ICSAA 
ครั้งที่ 1 
(ออนไลน์) 
- แต่งตั้งศิษย์
เก่าเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิใน
การวิพากษ์
หลักสูตร ฉบับ
ปรับปรุงใหม่ 
 พ.ศ. 2564 
- จัดโครงการ 
วาริชพิชิต 
SMEs โดยเชิญ
ศิษย์เก่าเป็น

สิงหาคม 2563 
มกราคม 2564 
ธันวาคม 2563 
 
กุมภาพันธ์ 
2564 
มีนาคม-
เมษายน 
2563 
 

- สาขาวิชาฯ 
- อาจารย์
ประจ า
หลักสูตร 
 
- อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
 

สืบเนื่องจาก
สถานการณ์โค
วิด-19 จึงไม่
สามารถจัดงาน
เสวนาทาง
วิชาการด้าน
สัตว์น้ าในงาน
เกษตรภาคใต้  
ได้ 
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จุดที่ควร
พัฒนาจาก
กรรมการ
ประเมิน 

กิจกรรม/
โครงการ 
(เพื่อการ

ด าเนินการ
พัฒนา/แก้ไข/

ปรับปรุง) 

แผนการ
ด าเนินการ 

ก าหนดเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถ

ด าเนินการได้
แล้วเสร็จ 

วิทยากร
บรรยาย 
- มีการเชิญ
ศิษย์เก่าเป็น
อาจารย์พิเศษ 
เช่น รายวิชา  
530-433 
อาหารสัตว์น้ า 

5. การจัดท า
ฐานข้อมูล
นักศึกษาใน
หลักสูตร 
เช่น  
ฐานข้อมูล
ศิษย์ปัจจุบัน  
ฐานข้อมูล 
ศิษย์เก่า
ฐานข้อมูล
ผลงานตีพิมพ์
ของนักศึกษา 
เป็นต้น 

- การจัดท า
ฐานข้อมูล
นักศึกษาอย่าง
เป็นระบบที่
ผู้เกี่ยวข้อง
สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ 

- อบรมการใช้ 
Google drive 
- อบรมการใช้
โปรแกรม 
Microsoft 
Team ส าหรับ
ใช้จัดท า
ฐานข้อมูลของ
นักศึกษา 

มิถุนายน 2564 - อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
- อาจารย์
ประจ า
หลักสูตร 

 

6. การน า
การเรียนการ
สอนเป็นแบบ 
Module  มา
ใช้ และเพ่ิม

- ปรับปรุง
หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2564 ให้
มีการจัดการ
เรียน 

- ก าหนดชื่อชุด 
Modules, 
ค าอธิบาย, 
ผลลัพธ์การ
เรียนรู้, วิธีการ

ธันวาคม 2563 - อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
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จุดที่ควร
พัฒนาจาก
กรรมการ
ประเมิน 

กิจกรรม/
โครงการ 
(เพื่อการ

ด าเนินการ
พัฒนา/แก้ไข/

ปรับปรุง) 

แผนการ
ด าเนินการ 

ก าหนดเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถ

ด าเนินการได้
แล้วเสร็จ 

ช่องการเรียน
การสอนผ่าน 
ระบบ
ออนไลน์ 

การสอนแบบ 
Module 

เรียนการสอน
และวิธีการ
ประเมินผลของ 
Modules ใน
หลักสูตร 

- อาจารย์
ประจ า
หลักสูตร 

 

 



35 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 
 เพ่ือให้หลักสูตรรับรู้ถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ์ และสามารถปรับปรุงพัฒนาต่อไปได้ 
การประเมินหลักสูตรใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปนี้ 

คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา 

1 ไม่ปรากฏการด าเนินการ (ไม่มีเอกสาร 
ไม่มีแผนหรือไม่มีหลักฐาน) 

คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน ต้องปรับปรุงแก้ไข 
หรือพัฒนาโดยเร่งด่วน 

2 มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มด าเนินการ คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุงแก้ไข
หรือพัฒนา 

3 มีเอกสารแต่ไม่เชื่อมโยงกับการปฏิบัติ  
หรือมีการด าเนินการแต่ยังไม่ครบถ้วน 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือ
พัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถท าให้มีคุณภาพ
เพียงพอได้ 

4 มีเอกสารและหลักฐานการด าเนินการ
ตามเกณฑ์ 

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรตาม
เกณฑ ์

5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึง
การด าเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่า
เกณฑ ์

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรดีกว่า
เกณฑ์ 

6 ตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี ตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี 

7 ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือ
แนวปฏิบัติชั้นน า 

ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติ
ชั้นน า 
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AUN 1: Expected Learning Outcomes 

Requirements 

1.1 The programme to show that the expected learning outcomesa are appropriately 
formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision 
and mission of the university, and are known to all stakeholders. 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme. 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomesa consist of both generic 
outcomes (related to written and oral communication, problem-solving, information 
technology, teambuilding skills, etc.) and subject specific outcomes (related to knowledge 
and skills of the study discipline). 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 
stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning 
outcomes. 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the 
students by the time they graduateb. 

ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
1.1 The programme to show that the expected 
learning outcomesa are appropriately 
formulated in accordance with an established 
learning taxonomy, are aligned to the vision 
and mission of the university, and are known to 
all stakeholders. 

   ✓    

1.2 The programme to show that the expected 
learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to 

   ✓    
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
the expected learning outcomes of the 
programme. 
1.3 The programme to show that the expected 
learning outcomesa consist of both generic 
outcomes (related to written and oral 
communication, problem-solving, information 
technology, teambuilding skills, etc.) and 
subject specific outcomes (related to 
knowledge and skills of the study discipline). 

   ✓    

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, especially 
the external stakeholders, are gathered, and 
that these are reflected in the expected 
learning outcomes. 

   ✓    

1.5 The programme to show that the expected 
learning outcomes are achieved by the 
students by the time they graduateb. 

   ✓    

Overall opinion    ✓    

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 1  

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
1.1 The programme to show that the expected learning outcomesa are appropriately formulated in 
accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, 
and are known to all stakeholders. 

1. หลักสูตร วท.บ. วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2559 ได้ก าหนด ELOs ที่
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของทั้งมหาวิทยาลัย คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ และภาควิชาวาริชศาสตร์ (ช่ือเดิม) อีกทั้งได้
น าความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาพิจารณาในการ
ก าหนด ELOs ของหลักสูตร อย่างไรก็ตาม หลักสูตรนี้ยังไม่ได้ใช้ 
learning taxonomy มาก าหนด ELOs อย่างชัดเจนมากนัก 
2. ขณะที่ในรอบการด าเนินงานนี้ สาขาวิชาวาริชฯ ได้มีการ
ปรับปรุงหลักสูตร วท.บ. วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 ที่ใช้ในการรับ
นักศึกษาช้ันปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 นี้ โดยหลักสูตรใหม่ได้

1. มคอ.2 หลักสูตร วท.บ.วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2559 
2. มคอ.2 หลักสูตร วท.บ.วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 
3. รายงานการประชุมการปรับวิสัยทัศน์และพันธกิจ
ของสาขาวิชาวาริชศาสตร์และนวัตกรรมการจัดการ 
และประชุมจัดท าหลักสูตร วท.บ.วาริชศาสตร์ พ.ศ. 
2564 
4. วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย คณะ และ
สาขาวาริชฯ 
5. เว็บไซด์ประชาสัมพันธ์หลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ก าหนด ELOs โดยใช้ Bloom’s taxonomy มาก าหนดระดบัผล
การเรียนรู้ของผู้เรียน และ ELOs นั้นสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และ
พันธกิจของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2564 ได้ออกแบบตามแนวทาง OBE ที่เน้นผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการก าหนดความส าคัญ อิทธิพล 
และผลกระทบ (impact and power) ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(ตารางที่ 1) มีการแสวงหาความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างครบถ้วน มีการปรับปรุงวิสัยทัศน์และพันธกิจใหม่ของ
สาขาวิชาวาริชฯ ที่ได้มีการเปลี่ยนแปลงส่วนงานใหม่ มีการ
วิเคราะห์สถานการณ์การพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธร รม  จ ากนั้ น ไ ด้ ก า หนดคุณลั กษณะของบัณฑิ ต 
(Graduated Attributes: GA) จ า น ว น  7 ข้ อ  ไ ด้ แ ก่  
A.Q.U.A.T.I.C (ภาพที่ 1) ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์/พันธกิจ 
(รายละเอียดเพิ่มเติมข้างล่าง) และความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ซึ่ ง GA นี้ถูกถอดออกไปเป็น ELOs ของหลักสูตร 
จ านวน 6 ข้อ (ภาพที่ 2) ซึ่งการก าหนด ELOs นี้นอกจากจะ
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (หน้า 79 มคอ.2 
2564) วิสัยทัศน์/พันธกิจ ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และ GA แล้ว (ตารางที่ 2 และ หน้า 72-76 มคอ.2 2564) ยังมี
การใช้ Bloom’s taxonomy (ภาพที่ 3) มาก าหนดระดับผลลพัธ์
การเรียนรู้ของผู้เรียนจากระดับต่ าไปยังระดับสูงอีกด้วย โดย
ค ว า ม สั มพั น ธ์ ข อ ง  ELOs (PLOs) กั บ วิ สั ย ทั ศ น์  พั น ธกิ จ 
คุณลักษณะของบัณฑิต และความต้องการของผู้มีส่วนได้สว่นเสีย
ได้แสดงไว้ในภาคผนวก ก มคอ.2 2564 เมื่อก าหนด ELOs ของ
หลักสูตรแล้ว ได้มีการสื่อสาร ELOs ดังกล่าวไปยังผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของหลักสูตร เช่น นักเรียน ศิษย์ปัจจุบัน (แจ้งโดยการพูดคุย
ผ่าน zoom meeting) ศิษย์เก่า และอาจารย์ผู้สอน ผ่านทาง
ช่องทางต่าง ๆ เช่น การช้ีแจงผ่านระบบออนไลน์ (zoom 
meeting) FB Page ของสาขาวิชาฯ และกลุ่มนักศึกษารหัส 
2564 หนังสือคู่มือการศึกษาฉบับย่อขอนักศึกษารหัส 2564 เล่ม 
มคอ.2 และเว็บไซด์ของคณะ เป็นต้น แต่เนื่องจากหลักสูตร 
2564 เป็นหลักสูตรที่เพิ่งปรับปรุงเสร็จและใช้รับนักศึกษาเป็นปี
แรก การสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์จึงอาจยังไม่ทั่วถึงและกว้างขวาง
มากนัก 
1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme. 
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1. หลักสูตร วท.บ. วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2559 แม้ได้ออกแบบตาม
แนวทาง OBE แต่การออกแบบรายวิชายังไม่ค่อยได้ถอดออกมา
จาก ELOs  
2. หลักสูตร วท.บ. วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 ได้ใช้ ELOs เป็นตัว
ตั้งในการออกแบบรายวิชา/ชุดวิชา (courses/modules) โดย
กระบวนการออกแบบรายวิชา/ชุดวิชา เริ่มจากน า ELOs ของ
หลั กสู ต รมาแจกแจง ไปสู่ ค ว ามรู้  ทั ศนคติ  และทั กษะ 
(Knowledge/Attitude/Skill: KAS) ที่พึงมี (ภาคผนวก ข มคอ.
2 2564)  ก่อนจะจัดกลุ่ม KAS ที่มีความเกี่ยวข้องกันและก าหนด
เป็นรายวิชา/ชุดวิชา (ภาคผนวก ค มคอ.2 2564) จากนั้น
ก าหนดค าอธิบาย (Course description) และผลลัพธ์การเรยีนรู้
ระดับรายวิชา/ชุดวิชา (Course Learning Outcome: CLO) 
โดยใช้ Bloom’s taxonomy มาก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ และ
ก าหนด Learning level ของแต่ละรายวิชา/ชุดวิชาให้สอดคลอ้ง
กับ ELOs (หน้า 28-48 มคอ.2 2564 และ ภาคผนวก ฉ มคอ.2 
2564) ฉะนั้นเมื่อน า CLOs ทั้งหมดของรายวิชา/ชุดวิชาใน
หลักสูตรมารวมกัน ก็จะช่วยผลักดัน ELOs ของหลักสูตรให้บรรลุ
ได้ครบทุกข้อ ซึ่งแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลพัธ์
การเรียนรู้ ระดับหลักสูตร (ELOs) สู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping) ได้แสดงไว้ใน มคอ.2 2564 (หน้า 84-87 โดยเฉพาะ
ในหมวดวิชาบังคับ/เลือก/บูรณาการวาริชศาสตร์)  

1. มคอ.2 หลักสูตร วท.บ.วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2559 
2. มคอ.2 หลักสูตร วท.บ.วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomesa consist of both generic outcomes 
(related to written and oral communication, problem-solving, information technology, teambuilding skills, 
etc.) and subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline). 
1. หลักสูตร วท.บ. วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2559 ได้ก าหนด ELOs 
จ านวน 21 ข้อตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของ สกอ. ที่ครอบคลมุ
ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) 
ด้านทักษาปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่ง ELOs นี้ครอบคลุม
ทั้งผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไปและผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะ 
2. หลักสูตร วท.บ. วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 ได้ก าหนด ELOs 
จ านวน 6 ข้อ (6 ข้อใหญ่ 3 ข้อย่อย) ที่ประกอบไปด้วยทั้งผลลพัธ์
การเรียนรู้ทั่วไป (generic) และผลลัพธ์การเรียนรู้ เฉพาะ 
(specific) ที่ เป็นเหตุเป็นผลและมีความสมดุลกัน  อีกทั้งยัง
สอดคล้องกับมาตรฐานด้านผลลัพธ์ของผู้เรียนตามมาตรฐานการ

1. มคอ.2 หลักสูตร วท.บ.วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2559 
2. มคอ.2 หลักสูตร วท.บ.วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 
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อุดมศึกษา พ.ศ. 2561 โดยตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่าง 
ELOs กับผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป ผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะ และ
มาตรฐานฯ การอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ได้แสดงไว้ในหน้า 77 
ของเล่ม มคอ.2 2564 
1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 
stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 
1. หลักสูตร วท.บ. วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2559 ได้น าความต้องการ
ของผู้ มี ส่ วนได้ส่ วน เสียมาใ ช้ ในการออ กแบบ ELOs แต่
กระบวนการไม่ค่อยครบถ้วนนัก และส่วนมากจะยึดเกณฑ์จาก
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิของ สกอ. เป็นหลัก 
2. หลักสูตร วท.บ. วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 ได้ออกแบบตาม
แนวทาง OBE (Outcome Base Learning) ที่เน้นผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งกระบวนการออกแบบหลักสูตรได้
กล่าวไว้อย่างละเอียดใน AUN 1.1 โดยการก าหนดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของหลักสูตร (ELOs) ได้ก าหนดมาจากความต้องการของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร ที่ทางหลักสูตรได้ประชุมก าหนด
อิทธิพลและผลกระทบของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม (ตาราง
ที่ 1) และท าการรวบรวมความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่ างต่อ เนื่ องในหลากหลายช่องทาง เ ช่น เ ชิญประชุม 
แบบสอบถาม (กระดาษ และ google form) แบบประเมิน
รายวิชาของศิษย์ปัจจุบัน แบบสอบถามศิษย์ปัจจุบัน แบบส ารวจ
ความคิดเห็นของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต แบบส ารวจความคิดเห็น
ของศิษย์เก่า แบบส ารวจข้อคิดเห็นจากสถานประกอบการ
ฝึกงาน/สหกิจศึกษา และการพูดคุยส่วนตัวกับนายจ้าง/ผู้ใช้
บัณฑิต เป็นต้น ก่อนจะกลั่นกรองความต้องการที่ส าคัญ (need) 
ออกมา แล้วน ามาก าหนด GA และถูกถอดออกมาเป็น ELOs ใน
ที่สุด โดยตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องของ ELOs กับความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แสดงไว้อย่างชัดเจนใน 
ภาคผนวก ก มคอ.2 2564 

1. มคอ.2 หลักสูตร วท.บ.วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2559 
2. มคอ.2 หลักสูตร วท.บ.วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by the 
time they graduateb. 
1. หลักสูตร วท.บ. วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2559 ไม่ได้ก าหนด Yearly 
Learning Outcome (YLO) ของนักศึกษาไว้ แต่ได้ใช้แผนการ
ศึกษาที่บังคับรายวิชาของแต่ละชั้นปีไว้เป็นเกณฑ์ ซึ่งนักศึกษาแต่
ละชั้นปีต้องผ่านรายวิชาบังคับนั้น 

1. มคอ.2 หลักสูตร วท.บ.วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2559 
2. มคอ.2 หลักสูตร วท.บ.วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 
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2. หลักสูตร วท.บ. วาริชศาสตร์  พ.ศ. 2564 ได้ก าหนดให้
นักศึกษาต้องบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละปีการศึกษา โดย
ก า ห น ด  Yearly Learning Outcome (YLO) เ มื่ อ ส า เ ร็ จ
การศึกษาแต่ละชั้นปีไว้ดังน้ี (หน้า 88 มคอ.2 2564) 
ชั้นปีที่ 1: นักศึกษามีทัศนคติที่ดี สามารถปรับตัวอยู่ร่วมในสังคม
อย่างมีความสุข มีจิตวิญญาณของการถือประโยชน์ของเพื่อน
มนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง รู้หลักการเป็นผู้ประกอบการ มีความรู้หลัก
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์พื้นฐาน มีความรู้ในงานฟาร์ม
พื้นฐานทางการเกษตร และรู้จักทรัพยากรแหล่งน้ า 
ชั้นปีที่ 2: นักศึกษามีความรู้ด้านชีววิทยาสัตว์น้ าและหลักการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ าเบื้องต้น มีความรู้และสมรรถนะด้านนิเวศวิทยา
ทางน้ า มีสมรรถนะและทักษะเบื้องต้นในงานทางด้านวาริช
ศาสตร์ รู้หลักการเป็นผู้ประกอบการ 
ชั้นปีที่ 3: นักศึกษามีความรู้และสมรรถนะด้านการเพาะเลี้ยง
สัตว์น้ า  และการจัดการทรัพยากรทางน้ าอย่ างยั่ งยืน มี
ความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิตและแก้ไขปัญหาด้วย
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ มีสมรรถนะและทักษะในการ
ท างานที่สถานประกอบการ สามารถปรับตัวและท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ สามารถสื่อสารได้อย่างตรงประเด็น และใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่ า ง เหมาะสม มี แนวคิดของการการ เป็น
ผู้ประกอบการ 
ชั้นปีที่ 4: นักศึกษามีความสามารถในการวิเคราะห์และบูรณา
การศาสตร์ด้านการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า นิเวศวิทยา และการจัดการ
ทรัพยากรทางน้ าอย่างเป็นระบบในการประกอบสัมมาชีพ  มี
ความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิตและแก้ไขปัญหาด้วย
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ มีสมรรถนะและทักษะในการ
ท างานที่สถานประกอบการ สามารถปรับตัวและท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ทางคณิตศาสตร์ และ
สถิติที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ สามารถสื่อสารได้อย่างตรง
ประเด็น น าเสนอและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสม 
สามารถเข้าใจห่วงโซ่คุณค่าของสถานประกอบการ สามารถ
ค้นคว้า คิดวิเคราะห์ ทดลอง และวิจัยเพื่อแก้ปัญหา พัฒนางาน 
หรือสร้างสรรค์สิ่งใหม่ให้กับสถานประกอบการได้ มีแนวคิดของ
การเป็นผู้ประกอบการ 
 โดยการบรรลุ YLO ในแต่ละช้ันปีจนครบ 4 ช้ันปีนี้ จะ
ท าให้นักศึกษาสามารถบรรลุ ELO ของหลักสูตรในที่สุด ส าหรับ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
กระบวนการในการวัดการบรรลุ YLO นั้น หลักสูตรได้ก าหนด
รายวิชา/ชุดวิชาของแต่ละระดับช้ันไว้ในแผนการศึกษา (หน้า 
26-27 มคอ.2 2564) ซึ่ ง เป็นการก าหนดที่มีล าดับและ
ต่อเนื่องกันตามระดับของผลการเรียนรู้แต่ละช้ันปี (Learning 
Level) ถ้าหากนักศึกษาสามารถเรียนรายวิชา/ชุดวิชาต่าง ๆ ได้
ส าเร็จตามแผนที่ก าหนดไว้ ก็เท่ากับเป็นการบรรลุ YLO ที่
หลักสูตรได้ก าหนดไว้ 

Criterion 1 – Expected Learning Outcomes Addendum  

a Formulation of the “expected learning outcomes” shall consider the national, regional and 
global points of reference of a postgraduate programme. As such, elements related to 
original research, novelty, emerging theories and practice in solving real-world problems, 
etc., in the graduate profile should be assessed and benchmarked. (1.1, 1.3) 

b The phrase “achieved by the students by the time they graduate” may include student’s 
contribution after graduation in applying their doctorate level and other employability skills, 
that may be triangulated with the referred qualification descriptors and/or the requirements 
of stakeholders for the degree. (1.5) 

 

รายละเอียดเพิ่มเติม 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

 วิสัยทัศน์: มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือนวัตกรรมและสังคม ที่มีความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ และเป็นกลไกหลักในการพัฒนาภาคใต้และประเทศ 

 พันธกิจ:  

1) พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นสังคมฐานความรู้บนพ้ืนฐานพหุวัฒนธรรมและหลักเศรษฐกิจพอเพียง
โดยให้ผู้ใฝ่รู้ได้มีโอกาสเข้าถึงความรู้ในหลากหลายรูปแบบ  

2) สร้างความเป็นผู้น าทางวิชาการ ในสาขาที่สอดคล้องกับศักยภาพพ้ืนฐานของภาคใต้ และเชื่อมโยง
สู่เครือข่ายสากล  

3) ผสมผสานและประยุกต์ความรู้บนพื้นฐาน ประสบการณ์การปฏิบัติ สู่การสอนเพื่อสร้างปัญญา
คุณธรรม สมรรถนะ และโลกทัศน์สากลให้แก่บัณฑิต 

วัฒนธรรมองค์กร: ประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง 

  อัตลักษณ์: I-WiSe ซื่อสัตย์ มีวินัย ใฝ่ปัญญา จิตสาธารณะ 
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คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

วิสัยทัศน์: เป็นคณะชั้นน าของประเทศในการผลิตและพัฒนาก าลังคน องค์ความรู้และนวัตกรรม เพ่ือ
ความยั่งยืนของภาคเกษตรไทย ในปี พ.ศ. 2568 

พันธกิจ: 

1) ผลิตบัณฑิตทางด้านการเกษตรและการจัดการที่มีความขยัน ซื่อสัตย์ และสามารถเป็น
ผู้ประกอบการได้ 

2) วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านการเกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญ และมี
ศักยภาพในภาคใต้ เพ่ือพัฒนาการเกษตรไทยตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3) เผยแพร่องค์ความรู้ บริการวิชาการ สู่สังคม เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตของชุมชน ในระดับชาติและ
นานาชาติ 

  วัฒนธรรมของสถาบัน: ขยัน ซื่อสัตย์ ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

สาขาวิชาวาริชศาสตร์และนวัตกรรมการจัดการ 

  วิสัยทัศน์: เป็นสาขาวิชาชั้นน าด้านวาริชศาสตร์ และนวัตกรรมการจัดการ เป็นกลไกในการพัฒนา
ภาคใต้และประเทศ 

พันธกิจ:  

1) สร้างบัณฑิตที่มีสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพด้านวาริชศาสตร์ ที่มีความขยัน ซื่อสัตย์ และมี
ทักษะเป็นผู้ประกอบการได้ 

2) สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม เพ่ือการจัดการ พัฒนา และแก้ไขปัญหาด้านวาริชศาสตร์อย่าง
ยั่งยืน 

3) เผยแพร่องค์ความรู้ และบริการวิชาการด้านวาริชศาสตร์ให้แก่สังคมในระดับชาติและนานาชาติ 

 

ตารางท่ี 1 การวิเคราะห์อิทธิพลและผลกระทบของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

High Power, Low Impact (HPLI) High Power, High Impact (HPHI) 

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) อาจารย์ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ บุคลากร 
คณะทรัพยากรธรรมชาติ  

Low Power, Low Impact (LPLI) Low Power, High Impact (LPHI) 

นักเรียน นักศึกษา 
ผู้ปกครอง หน่วยงานกรมประมง 

ศิษย์เก่า หน่วยงานกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
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สมาคมศิษย์เก่าวาริชศาสตร์ หน่วยงานกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
(ส่วนจัดการอุทยานแห่งชาติทางทะเล) 

 บริษัท ซีพีเอฟ จ ากัด 

 บริษัท ไทยยูเนียน จ ากัด 

 บริษัท สิริแสง อะควาคัลเจอร์ จ ากัด 
 บริษัท ศรีสุบรรณฟาร์ม จ ากัด 

 บริษัท ศรีสงขลาฟาร์ม จ ากัด 
 บริษัท ทีอาร์เอฟ จ ากัด 

 ฟาร์มเพาะพันธุ์สัตว์น้ าแสงฟ้า 

 

 
ภาพที่ 1 คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ (GA) 
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ภาพที่ 2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
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ตารางท่ี 2 ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะพิเศษ (GA) กับผลลัพธ์การเรียนรู้ (ELO) หลักสูตรใหม่ 2564 

คุณลักษณะพิเศษ AQUATIC ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

GA 1 ทัศนคต ิ(A) มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพการ
ท างาน  
และการใช้ชีวิต 

• PLO1 ขยัน ซื่อสัตย์ มีทัศนคติท่ีดี มีจิตวิญญาณ
ของการถือประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง 
• PLO 4 สามารถปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมองค์กร
และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

GA 2 คุณภาพ (Q) มีคุณภาพทางด้านวิชาการ 

• PLO2.1 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านการเพาะเลี้ยง
สัตว์น้ าเพ่ือความม่ันคงทางอาหาร  
• PLO2.2 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านนิเวศวิทยา
ทางน้ าเพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ  
• PLO2.3 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านการจัดการ
ทรัพยากรทางน้ าและการใช้ประโยชน์เพื่อความ
ยั่งยืน 
• PLO5 สามารถสื่อสารและน าเสนอได้อย่างตรง
ประเด็น 
• PLO6 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
สืบค้นข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

GA 3 มีเอกลักษณ ์(U) รอบรู้ทั้งด้านการเพาะเลี้ยง 
สัตว์น้ า นิเวศวิทยาทางน้ า และการจัดการทรัพยากร
ทางน้ า 

• PLO2.1 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านการเพาะเลี้ยง
สัตว์น้ าเพ่ือความม่ันคงทางอาหาร  
• PLO2.2 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านนิเวศวิทยา
ทางน้ าเพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ  
• PLO2.3 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านการจัดการ
ทรัพยากรทางน้ าและการใช้ประโยชน์เพื่อความ
ยั่งยืน 
• PLO3 มีแนวคิดของการเป็นผู้ประกอบการ โดยยึด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

GA 4 รู้จักปรับตัว (A) ปรับตัวให้เข้ากับสภาวการณ์
และการเปลี่ยนแปลงของโลก และสามารถเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

• PLO 4 สามารถปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมองค์กร
และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
• PLO6 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
สืบค้นข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

GA 5 คิดวิเคราะห์ (T) สามารถคิดวิเคราะห์อย่าง
เป็นระบบ 

• PLO2.1 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านการเพาะเลี้ยง
สัตว์น้ าเพ่ือความม่ันคงทางอาหาร  
• PLO2.2 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านนิเวศวิทยา
ทางน้ าเพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ  
• PLO2.3 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านการจัดการ
ทรัพยากรทางน้ าและการใช้ประโยชน์เพื่อความ
ยั่งยืน 
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คุณลักษณะพิเศษ AQUATIC ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

GA 6 บูรณาการ (I) สามารถบูรณาการความรู้เพ่ือ
การท างานและการใช้ชีวิต 

• PLO2 ประยุกต์องค์ความรู้ทางวาริชศาสตร์เพื่อ
การผลิต ใช้ประโยชน์ และการจัดการ 
• PLO2.1 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านการเพาะเลี้ยง
สัตว์น้ าเพ่ือความม่ันคงทางอาหาร  
• PLO2.2 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านนิเวศวิทยา
ทางน้ าเพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ  
• PLO2.3 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านการจัดการ
ทรัพยากรทางน้ าและการใช้ประโยชน์เพื่อความ
ยั่งยืน 
• PLO3 มีแนวคิดของการเป็นผู้ประกอบการ โดยยึด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
• PLO6 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
สืบค้นข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

GA 7 สมรรถนะที่สร้างสรรค์ (C) สามารถเสนอ
แนวทางในการแก้ปัญหาที่สร้างสรรค์ 

• PLO2 ประยุกต์องค์ความรู้ทางวาริชศาสตร์เพื่อ
การผลิต ใช้ประโยชน์ และการจัดการ 
• PLO2.1 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านการเพาะเลี้ยง
สัตว์น้ าเพ่ือความม่ันคงทางอาหาร  
• PLO2.2 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านนิเวศวิทยา
ทางน้ าเพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ  
• PLO2.3 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านการจัดการ
ทรัพยากรทางน้ าและการใช้ประโยชน์เพื่อความ
ยั่งยืน 
• PLO5 สามารถสื่อสารและน าเสนอได้อย่างตรง
ประเด็น 
• PLO6 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
สืบค้นข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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ภาพที่ 3 Bloom’s taxonomy 
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AUN 2: Programme Structure and Content 

Requirements 

2.1 The specifications of the programme and all its coursesc are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively alignedd  with achieving the 
expected learning outcomes. 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially 
external stakeholders. 

2.4 The contribution made by each coursec in achieving the expected learning outcomes is 
shown to be clear. 

2.5 The curriculum to show that all its coursesc are logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated. 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 
established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
2.1 The specifications of the programme and all its 
coursesc are shown to be comprehensive, up-to-date, 
and made available and communicated to all 
stakeholders. 

   ✓    

2.2 The design of the curriculum is shown to be 
constructively alignedd  with achieving the expected 
learning outcomes. 

   ✓    

2.3 The design of the curriculum is shown to include 
feedback from stakeholders, especially external 
stakeholders. 

   ✓    
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
2.4 The contribution made by each coursec in 
achieving the expected learning outcomes is shown to 
be clear. 

   ✓    

2.5 The curriculum to show that all its coursesc are 
logically structured, properly sequenced (progression 
from basic to intermediate to specialised courses), and 
are integrated. 

   ✓    

2.6 The curriculum to have option(s) for students to 
pursue major and/or minor specialisations. 

   ✓    

2.7 The programme to show that its curriculum is 
reviewed periodically following an established 
procedure and that it remains up-to-date and relevant 
to industry. 

   ✓    

Overall opinion    ✓    

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 2  

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
2.1 The specifications of the programme and all its coursesc are shown to be comprehensive, up-to-date, 
and made available and communicated to all stakeholders. 

ทั้งหลักสูตร วท.บ. วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2559 และ หลักสตูร 
วท.บ. วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 ได้แสดงข้อก าหนดของ
หลักสูตรไว้อย่างครบถ้วนและอย่างชัดเจนตามรูปแบบที่
ก าหนดในเล่ม มคอ.2 เช่นเดียวกับข้อก าหนดของรายวิชา
ที่ได้แสดงไว้อย่างครบถ้วนและชัดเจนตามรูปแบบที่
ก าหนดใน มคอ.3-4 ซึ่งมีการปรับปรุงแก้ไขให้ทันสมัยอยู่
ตลอดเวลาทุกปีการศึกษา ในกรณีของข้อก าหนดของ
หลักสูตรนั้นได้ท าการตรวจสอบความทันสมัย โดยเฉพาะ
หมวดวิชาศึกษาทั่วไปที่มีการเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง ก่อน
จะเผยแพร่ทางเว็บไซด์ของมหาวิทยาลัย เพื่อสื่อสารไปยัง
กลุ่มนักเรียน ผู้ปกครอง ครูแนะแนวและบุคคลทั่วไป 
นอกจากนี้ทางหลักสูตรยังได้จัดท าคู่มือการศึกษาฉบับย่อ
ที่ระบุข้อก าหนดของหลักสูตรไว้อย่างชัดเจน เรียกว่า 
“คู่มือลูกปลาน้อย” ส าหรับมอบให้นักศึกษาใหม่ทุกคนใน

1. มคอ.2 หลักสูตร วท.บ.วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2559 
2. มคอ.2 หลักสูตร วท.บ.วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 
3. มคอ.3 
4. มคอ.4  
5. เว็บไซด์ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
6. คู่มือลูกปลาน้อย 42 
7. คู่มือลูกปลาน้อย 43 (ไฟล์ที่อัพโหลดบน Facebook Page 
วาริช 43 (64x)) 
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วันปฐมนิเทศ พร้อมทั้งช้ีแจงข้อก าหนดของหลักสูตรให้
นักศึกษาทุกคนเข้าใจในวันปฐมนิเทศ ซึ่งมีการเปิดโอกาส
ให้ซักถามเพื่อท าความเข้าใจให้ถูกต้องตรงกัน นอกจากนี้
ยังได้อัพโหลดไฟล์คู่มือลูกปลาน้อยไว้ใน Facebook Page 
(เช่น วาริช 40, 41, 42 และ 43 เป็นต้น) ที่สร้างขึ้นส าหรบั
นักศึกษาแต่ละรุ่นเพื่อใช้ในการสื่อสารกับนักศึกษาโดยตรง 
โดยเฉพาะในปีการศึกษานี้  (2564) ที่มีสถานการณ์โรค
ระบาดโควิด-19 ทางหลักสูตรจึงได้จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ
แบบออนไลน์ให้กับนักศึกษาใหม่ผ่าน zoom meeting 
เพื่อสื่อสารเรื่องข้อก าหนดและแผนการเรียนของหลักสูตร 
(ภาพที่ 4) นอกจากน้ัน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรยังได้
ช้ีแจงท าความเข้าใจข้อก าหนดของหลักสูตรและการ
ลงทะเบียนเรียนให้กับนักศึกษาแต่ละช้ันปีเป็นระยะก่อน
ลงทะเบียนเรียนด้วยวิธีออนไลน์ผ่าน zoom meeting 
(ภาพที่ 5) ซึ่งได้เปิดโอกาสให้มีการซักถามจนทุกคนเข้าใจ
ตรงกัน ท าให้นักศึกษาแต่ละช้ันปีมีความเข้าใจข้อก าหนด
ของหลักสูตรและลงทะเบียนเรียนได้อย่างถูกต้อง ส าหรับ
อาจารย์ผู้สอนนั้น อาจารย์ทุกท่านได้รับการแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรตั้งแต่ต้น และหลักสูตรได้
มอบเล่ม มคอ.2 และคู่มือลูกปลาน้อยของแต่ละรุ่นให้กับ
อาจารย์ทุกท่าน จึงท าให้อาจารย์ทุกท่านทราบและเข้าใจ
ข้อก าหนดของหลักสูตรเป็นอย่ างดี  ส่วนกรณีของ
ข้อก าหนดรายวิชาต่าง ๆ น้ัน ได้ปรับให้ทันสมัยและแสดง
ไว้แบบย่อในแบบประมวลรายวิชา (course syllabus) ที่
อาจารย์ผู้สอนได้มอบและแจ้งให้นักศึกษาทุกคนเข้าใจ
ตรงกันตั้งแต่ช่ัวโมงแรกของการเรียนการสอน และได้
แสดงไว้อย่างละเอียดใน มคอ.3-4 ของรายวิชาต่าง ๆ ที่
ได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัยทุกปีการศึกษาโดยอาจารย์
ผู้สอน และมีการตรวจสอบซ้ าอีกครั้ งจากอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประธานหลักสูตร และรองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ ตามล าดับ ผ่านระบบ มคอ. ออนไลน์ของ
มหาวิทยาลัย นอกจากน้ี course syllabus และ มคอ.3-4 
ในบางรายวิชายังได้อัพโหลดในระบบ LMS และ/หรือ 
กลุ่มสื่อสารออนไลน์ที่อาจารย์ผู้สอนจัดท าขึ้น เพื่อให้
นักศึกษาสามารถตรวจสอบได้ตลอดเวลา 
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2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively alignedd  with achieving the expected 
learning outcomes. 

1. มคอ.2 หลักสูตร วท.บ.วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2559 ได้
ก าหนดรายวิชาต่าง ๆ จาก ELOs ของหลักสูตร แต่
กระบวนการจัดท ายังไม่ครบถ้วน แต่ทั้งนี้ทุกรายวิชาก็มี
ส่วนในการรับผิดชอบ ELOs ทั้งความรับผิดชอบหลักและ
ความรับผิดชอบรอง ดังแผนที่แสดงการกระจายความ
รับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (ELOs) สู่
รายวิชา (Curriculum Mapping) ที่ได้แสดงไว้ใน มคอ.2 
(2559) 
2. หลักสูตร วท.บ. วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 ได้น า ELOs 
ที่ก าหนดขึ้นมาใช้ในการออกแบบหลักสูตร โดยได้ก าหนด 
KAS จาก ELOs ข้อต่าง ๆ จากนั้นก าหนดรายวิชา/ชุดวิชา
จากกลุ่มของ KAS ที่มีความสัมพันธ์กัน แล้วก าหนด
ค าอธิบายรายวิชา และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา/
ชุดวิชา (CLOs) โดยอาศัย Bloom’s taxonomy ในการ
ก าหนดระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ (learning level) ซึ่งเมื่อ
ตรวจสอบย้อนกลับจะพบว่า CLOs ของทุกรายวิชา/ชุด
วิชาในหลักสูตรจะรับผิดชอบและผลักดัน ELOs ของ
หลักสูตร ซึ่งรายละเอียดได้กล่าวไว้ แล้วใน AUN 1.1 
ส าหรับแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์
การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (ELOs) สู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping) ได้แสดงไว้ใน มคอ.2 (หน้า 84-87 2564) 

1. มคอ.2 หลักสูตร วท.บ.วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2559 
2. มคอ.2 หลักสูตร วท.บ.วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially external 
stakeholders. 
หลักสูตรได้น าข้อสะท้อนคิดจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาค
ส่วนมาใช้ในการปรับปรุงและออกแบบหลักสูตร วท.บ. 
วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 โดยมีการรวบรวมข้อสะท้อนคิด
อย่างต่อเนื่องผ่านกระบวนการต่าง ๆ เช่น แบบประเมิน
รายวิชา (มคอ.5-6) ที่นักศึกษาสามารถสะท้อนคิดเนื้อหา
หรือวิธีการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ แบบประเมิน
นักศึกษาฝึกงาน/สหกิจศึกษาจากสถานประกอบการหรือ
หน่วยงานภายนอก ที่สถานประกอบการนั้น ๆ สามารถ
สะท้อนคิดเกี่ยวกับหลักสูตรได้ การนิเทศฝึกงาน/สหกิจ
ศึกษา ท่ีอาจารย์สามารถสอบถามข้อมูลเชิงลึกจากสถาน
ประกอบการ แบบส ารวจความพึงพอใจต่อหลักสูตรของ

1. มคอ.2 หลักสูตร วท.บ.วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 
2. มคอ.5 
3. มคอ.6 
4. แบบฟอร์มส ารวจข้อคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อ
หลักสูตร 
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นักศึกษา แบบส ารวจความพึงพอใจต่อหลักสูตรของ
อาจารย์ แบบส ารวจความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ ใช้
บัณฑิต แบบส ารวจความคิดเห็นของศิษย์เก่าต่อหลักสูตร 
การประชุมรับฟังความคิดเห็นจากศิษย์ปัจจุบัน ศิษย์เก่า  
สมาคมศิษย์เก่าวาริชศาสตร์ ม.อ. นายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิตทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจนข้อเสนอแนะจาก
กรรมการประเมิน SAR ในแต่ละปีการศึกษา  โดย
ข้อคิดเห็นทั้งหมดดังกล่าวได้รับการจัดตามความส าคัญ 
อิทธิพลและผลกระทบของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อ
หลักสูตร (ตารางที่ 1) โดยหลักสูตรเน้นไปยังข้อคิดเห็น
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกที่มีผลกระทบต่อการ
ได้ งานท าของบัณฑิต เ ช่น สถานประกอบการและ
หน่วยงานที่จ้างงานบัณฑิตทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อ
ผลักดันให้บัณฑิตทุกคนมีงานท าเมื่อส าเร็จการศึกษา และ
สามารถท างานได้ดีตามความต้องการของหน่วยงานนั้น ๆ 
เมื่อได้ข้อสะท้อนคิดที่ส าคัญมาแล้ว จึงได้ก าหนด GA และ
ถูกถอดออกมาเป็น ELOs, KAS และ CLOs ตามล าดับ 
โดยความสัมพันธ์ของ ELOs (PLOs) กับความต้องการของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีไดแ้สดงไว้ใน ภาคผนวก ก มคอ.2 2564 
โดยเฉพาะข้อสะท้อนคิดจากนายจ้าง/ผู้ ใ ช้บัณฑิตที่
ต้องการให้บัณฑิตสามารถท างานได้จริง แก้ปัญหาเป็น 
และกล้าตัดสินใจ จึงได้ออกแบบหลักสูตรให้มีชุดวิชา
บูรณาการการเรียนกับการท างาน (Work-Integrated 
Learning: WIL) ไว้จ านวน 13 หน่วยกิต (หน้า 23 มคอ.2 
2564) ที่ให้นักศึกษาทุกคนต้องออกปฏิบัติสหกิจศึกษา 
จ านวน 2 ภาคการศึกษาหรือ 1 ปี นั่นเท่ากับนักศึกษา
เรียนในมหาวิทยาลัยเป็นเวลา 3 ปี และอยู่ ในสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานภายนอกอีก 1 ปี ดังก าหนดไว้
ในแผนการศึกษา (หน้า 27 มคอ.2 2564) ซึ่ งท าให้
นักศึกษามีสมรรถนะในการท างานและมีความพร้อมใน
การออกไปท างาน อันเป็นสิ่งที่ตรงกับความต้องการ
นายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต 
2.4 The contribution made by each coursec in achieving the expected learning outcomes is shown to be 
clear. 

1. หลักสูตร วท.บ. วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2559 ได้ออกแบบ
ให้รายวชิามีส่วนรับผิดชอบ ELOs ทั้งความรับผิดชอบหลกั

1. มคอ.2 หลักสูตร วท.บ.วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2559 
2. มคอ.2 หลักสูตร วท.บ.วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 
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และความรับผิดชอบรอง ซึ่งแผนที่แสดงการกระจายความ
รับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (ELOs) สู่
รายวิชา (Curriculum Mapping) ได้แสดงไว้ใน มคอ.2 
(2559) 
2. มคอ.2 หลักสูตร วท.บ.วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 
เนื่องจากทุกรายวิชา/ ชุดวิชาในหลักสูตรได้รับการ
ออกแบบและถอดออกมาจาก ELOs (PLOs) ของหลักสตูร 
ดังนั้นทุกรายวิชา/ชุดวิชาในหลักสูตร จึงมีส่วนในการ
รับผิดชอบ ELOs ของหลักสูตรทั้งรับผิดชอบหลักและ
รับผิดชอบรอง โดยเฉพาะรายวิชา/ชุดวิชาบังคับจะมีส่วน
อย่างมากในการรับผิดชอบหลัก เพราะบังคับให้นักศึกษา
ทุกคนต้องเรียน ซึ่งโดยสรุปคือทุกรายวิชา/ชุดวิชาใน
หลักสูตรมีส่วนช่วยในการผลักดัน ELOs ให้บรรลุตามที่
หลักสูตรได้ก าหนดไว้ ส าหรับแผนที่แสดงการกระจาย
ความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (ELOs) 
สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ได้แสดงไว้ใน มคอ.2 
2564 (หน้า 84-87) 

 
 

2.5 The curriculum to show that all its coursesc are logically structured, properly sequenced (progression 
from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated. 
ทั้งหลักสูตร วท.บ. วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2559 และ หลักสตูร 
วท.บ. วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 ได้วางโครงสร้างรายวิชา/
ชุดวิชาที่เป็นเหตุเป็นผล และเรียงล าดับอย่างเหมาะสม
จากผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดบัต่ าไปยังระดับสงู โดยเฉพาะใน
หลักสูตร วท.บ. วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 ที่ได้น า Bloom’s 

taxonomy (ภาพที่ 3) มาใช้ในการก าหนดผลลัพธ์การ

เรียนรู้ระดับรายวิชา/ชุดวิชา (CLOs) ซึ่งระดับของผลลัพธ์
การเรียนรู้ (Learning level) มีความเป็นเหตุเป็นผลและ
ไล่ระดับจากระดับล่าง (Remembering) ไปยังระดับสูง 
(Creating) ตามรายวิชา/ชุดวิชาที่ก าหนดไว้ในแผนการ
เรียนแต่ละช้ันปี ซึ่งสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่
ละปีการศึกษา (YLO) (หน้า 88 มคอ.2 2564)  และ
หลักสูตรยังได้เน้นการบูรณาการในชุดวิชา (Module) ต่าง 
ๆ ที่หลายชุดวิชาได้ก าหนด CLOs ให้มีการบูรณาการองค์
ความรู้ เพื่อประยุกต์ใช้ วางแผน ออกแบบ ประเมิน
สภาวการณ์ หรือสร้างสิ่งต่าง ๆ ตามที่ชุดวิชาก าหนด และ

1. มคอ.2 หลักสูตร วท.บ.วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2559 
2. มคอ.2 หลักสูตร วท.บ.วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ชุดวิชาต่าง ๆ มีหน่วยกิตรวม 5-10 หน่วยกิต ท าให้ง่ายต่อ
การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ซึ่งข้อมูลชุดวิชา 
(Module) ในหลักสูตร ได้แสดงไว้ในภาคผนวก ฉ มคอ.2 
นอกจากนี้ หลักสูตรยังได้ก าหนดชุดวิชาบูรณาการการ
เรียนกับการท างาน (WIL) ไว้ 13 หน่วยกิต (หน้า 23 มคอ.
2 2564) ท่ีนักศึกษาทุกคนจะต้องไปเรียนรู้และปฏิบัติงาน
ในสถานประกอบการหรือหน่วยงานภายนอก จ านวน 2 
ภาคการศึกษาหรือเป็นระยะเวลา 1 ปีการศึกษา เพื่อ
บูรณาการความรู้ที่ ได้ เรียนมาในการแก้ปัญหาหรือ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่กับสถานประกอบการหรือหน่วยงานนั้น 
ๆ 
2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations. 
หลักสูตร วท.บ. วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2559 ไม่ได้ก าหนด
วิชาเอกเป็นการเฉพาะ แต่ได้เน้นการเรียนรู้ในศาสตร์ 3 
ด้านเป็นหลัก คือ นิเวศวิทยาทางน้ า การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
และการจัดการทรัพยากรทางน้ า ที่นักศึกษาทุกคนต้อง
เรียนเหมือนกันในรายวิชาบังคับ แต่นักศึกษาสามารถ
เลือกเรียนรายวิชาชีพเลือก (15 หน่วยกิต) ได้ตามความ
ถนัดและความต้องการของตนเอง อนึ่งหลักสูตรนี้ได้
ก าหนดการเรียนไว้ 2 แผน คือ แผนปกติ และ แผนสหกิจ
ศึกษา โดยนักศึกษาสามารถเลือกเรียนแผนใดแผนหนึ่งได้
ตามความสมัครใจ ซึ่งทั้งสองแผนนี้มีความแตกต่างกันใน
ช้ันปีที่ 4 คือ แผนปกติ นักศึกษาต้องลงเรียนรายวิชา
ปัญหาพิเศษ ซึ่งต้องท าโครงงานวิจัยที่สาขาวิชาฯ ขณะที่
แผนสหกิจศึกษานั้น นักศึกษาจะต้องลงเรียนรายวิชาสห
กิจศึกษาทางวาริชศาสตร์ที่ต้องออกไปปฏิบัติสหกิจศึกษา
และท าโครงงานวิจัยในสถานประกอบการหรือหน่วยงาน
ภายนอก ท้ังนี้นักศึกษาที่จะเลือกเรียนแผนสหกิจศึกษา
ต้องผ่านการประเมินคุณสมบัติและสมรรถนะเบื้องต้น เช่น 
สถานะการเรียน ผลการเรียน ความตั้งใจ และความ
ต้องการพิเศษของหน่วยงาน เป็นต้น จากอาจารย์ผู้จัดการ
วิชาจึงจะสามารถไปปฏิบัติสหกิจได้ 
        ในขณะที่หลักสูตร วท.บ. วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 
มีเพียงแผนการศึกษาเดียว คือ นักศึกษาทุกคนต้องออกไป
ปฏิบัติสหกิจศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปีการศึกษา อย่างไรก็
ตาม หลักสูตรได้ออกแบบชุดวิชาชีพเลือกวาริชศาสตร์ไว้ 

1. มคอ.2 หลักสูตร วท.บ.วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2559 
2. มคอ.2 หลักสูตร วท.บ.วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
จ านวน 17 ชุดวิชา (หน้า 22-23 มคอ.2 2564) ที่นักศึกษา
สามารถเลือกเรียนได้ตามความถนัดและความต้องการของ
ตนเอง (บังคับเรียนอย่างน้อย 12 หน่วยกิต) นอกจากนี้ 
การเลือกสถานที่ปฏิบัติสหกิจศึกษาในช้ันปีที่  4 นั้น 
นักศึกษาสามารถเลือกสถานประกอบการหรือหน่วยงาน
ภายนอกทั้งภาครัฐและภาคเอกชนได้ตามความถนัดและ
ความต้องการ (เป็นไปตามเง่ือนไขของรายวิชาและสถาน
ประกอบการ) ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานทางด้านนิเวศวิทยา
ทางน้ า (หน่วยงานสังกัดกรมทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝั่ง หน่วยงานสังกัดกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และ
พันธ์พืช: ส่วนบริหารจัดการทรัพยากรทางทะเล และ
หน่วยงานสังกัดกรมประมง) หน่วยงานทางด้านการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า (หน่วยงานสังกัดกรมประมง บริษัทและ
ฟาร์มเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าเอกชน) และหน่วยงานทางด้าน
การจัดการทรัพยากรทางน้ า (หน่วยงานสังกัดกรมประมง) 
ที่หลักสูตรได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการ (MOU) ไว้ (ภาคผนวก ฎ มคอ.2 2564) และอีก
หลายหน่วยงานที่ยังไม่ได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงหรือจะ
ลงนามในอนาคต 
2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established 
procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 
1. หลักสูตรได้รับการปรับปรุงเป็นประจ าทุก 5 ปี ตาม
ข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) โดยหลักสูตร วท.บ.วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2559 ได้ใช้
มาครบ 5 ปี ฉะนั้นใน พ.ศ. 2563 สาขาวิชาวาริชฯ จึงได้
แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร วท.บ.วาริชศาสตร์ 
พ.ศ. 2564 (ภาคผนวก ฐ มคอ.2 2564) และท าการ
ปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง OBE ที่เน้นผลลัพธ์การ
เรียนรู้ (ELOs) ของผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยน าความต้องการ
ของนายจ้ าง ผู้ ใ ช้บัณฑิต  สถานประกอบการหรือ
อุตสาหกรรม ตลอดจนสภาวะการเปลี่ยนแปลงของ
นโยบายประเทศ เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม มา
ก าหนดเป็น ELOs ของหลักสูตร เมื่อท าการปรับปรุง
หลักสูตรจนแล้วเสร็จ จึงได้ใช้หลักสูตรใหม่นี้รับนักศึกษา
ในปี 2564 เป็นปีแรก 

1. มคอ.2 หลักสูตร วท.บ.วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2559 
2. มคอ.2 หลักสูตร วท.บ.วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 
3. ค าสั่งมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ที่ 0211/2563 เรื่อง
แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวาริชศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ลงวันท่ี 6 
กุมภาพันธ์ 2563 
4. มคอ. 3-6 
5. แบบประเมินผลการฝึกงาน/สหกิจ 
6. รายงานการนิเทศนักศึกษา 
7. รายงานการประเมินผลการด าเนินงานระดับหลกัสตูร (SAR) 
จากคณะกรรมการประเมิน 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
2. ในขณะที่รายวิชาในหลักสูตร วท.บ.วาริชศาสตร์ พ.ศ. 
2559 ได้รับการปรับปรุงทุกภาคการศึกษาผ่านการท า 
มคอ.3-4 และ มคอ. 5-6 ซึ่งอาจารย์ผู้สอนได้น าแบบ
ประเมินรายวิชาและแบบประเมินการสอนมาใช้ในการ
ปรับปรุงเนื้อหาและวิธีการจัดการเรียนการสอน ส าหรับ
รายวิชาฝึกงาน/สหกิจศึกษา ได้รับการสะท้อนคิดจาก
สถานประกอบการ (แบบประเมินการปฏิบัติงานและการ
นิเทศนักศึกษา) โดยเฉพาะในปีนี้ที่จัดนิเทศนักศึกษาแบบ
ออนไลน์ (ภาพที่ 6) ซึ่งทางหลักสูตรได้น าข้อสะท้อนคิด
เหล่านั้นมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนในรายวิชา
ต่าง ๆ เป็นประจ าทุกปี เพื่อให้นักศึกษามีความรู้และ
ทักษะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 
3. หลักสูตรได้รายงานผลการด าเนินงานระดับหลักสูตร 
SAR ตามเกณฑ์  AUN-QA เป็นประจ าทุกปี  ท าให้ ได้
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินมาใช้ในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนระดับรายวิชาและปรับปรุง
หลักสูตร เช่น แนวทางการปรับปรุงหลักสูตรแบบ OBE 
เป็นต้น 

Addendum 
c In the context of planning and delivering the programme research component that is aligned 

to the expected learning outcomes, the term “course” or “courses” should be referred to 
programme activities or/and assessment tasks related to monitoring progression and 
reviewing academic performance of a postgraduate student. (2.1, 2.4, 2.5) 

d Consequently, the term “constructive alignment” for the programme research component 
could be shown or demonstrated by mapping between the expected learning outcomes of 
the programme with activities or/and assessment tasks related to progress and performance 
reviews of a doctorate candidate/student. (2.2) 
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ภาพที่ 4 การจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 

 

 

 
ภาพที่ 5 การชี้แจงข้อก าหนดของหลักสูตรและการลงทะเบียนเรียนให้กับนักศึกษาแต่ละชั้นปีแบบออนไลน์

ผ่าน Zoom meeting  
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ภาพที่ 6 การนิเทศนักศึกษาฝึกงานและสหกิจศึกษาแบบออนไลน์ผ่าน Zoom meeting 

 

 



60 

 

AUN 3: Teaching and Learning Approach 

Requirements 

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activitiese. 

3.2 The teaching and learning activitiese are shown to allow students to participate responsibly 
in the learning process. 

3.3 The teaching and learning activitiese are shown to involve active learning by the students. 
3.4 The teaching and learning activitiese are shown to promote learning, learning how to learn, 

and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and 
practices). 

3.5 The teaching and learning activitiese are shown to inculcate in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure 
their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning 
outcomes. 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
3.1 The educational philosophy is shown to be 
articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be reflected in 
the teaching and learning activitiese.  

   ✓    

3.2 The teaching and learning activitiese are 
shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 

   ✓    

3.3 The teaching and learning activitiese are 
shown to involve active learning by the 
students. 

   ✓    
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
3.4 The teaching and learning activitiese are 
shown to promote learning, learning how to 
learn, and instilling in students a commitment 
for life-long learning (e.g., commitment to 
critical inquiry, information-processing skills, 
and a willingness to experiment with new ideas 
and practices). thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

   ✓    

3.5 The teaching and learning activitiese are 
shown to inculcate in students, new ideas, 
creative 

  ✓     

3.6 The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to ensure 
their relevance to the needs of industry and are 
aligned to the expected learning outcomes. 

   ✓    

Overall opinion    ✓    

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 3 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. It is 
also shown to be reflected in the teaching and learning activitiese. 
ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ได้
ก าหนดขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2558 ดังนี้ การจัดการศึกษาตาม
แนวทางพิพัฒนาการนิยม (Progressivism) คือ การ
พัฒนาผู้เรียนในทุกด้าน เพื่อให้พร้อมที่จะอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข และปรับตัวได้ดีตามสถานการณ์ที่
เปลี่ยนไป โดย ใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ เป็น
เครื่ องมือในการพัฒนาผู้ เรี ยนโดยให้ผู้ เ รียนเป็น
ศูนย์กลาง ของการเรียนรู้ และพัฒนาจากความต้องการ
ของผู้เรียน ผ่านกระบวนการแก้ปัญหาและค้นคว้าด้วย
ตนเอง กระบวนการที่ต้องลงมือปฏิบัติทั้งในและนอก
ห้องเรียน ซึ่งจะน าไปสู่การเรียนรู้ที่ยั่งยืน และจาก
แนวคิดที่ว่าการพัฒนาคือการเปลี่ยนแปลง การเรียนรู้

1. https://www.psu.ac.th/?page=introduce8 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
จึงไม่ได้หยุดอยู่เพียงภายในมหาวิทยาลัยแต่จะด าเนินไป
ตลอดชีวิต การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยจึงมุ่งเน้น
ถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วย  จากหลักการดังกล่าว
ข้ า งต้ นน าสู่ ก า รจั ดการศึ กษาที่ มุ่ ง เ น้ นผลลัพธ์  
( Outcome Based Education) โ ด ย ก า ร พั ฒ น า
หลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ ที่มหาวิทยาลัยเช่ือ
ว่าสามารถตอบสนองหลักการดังกล่าวได้ คือ การ
จัดการเรียนรู้ที่ ใช้กิจกรรมหรือการปฏิบัติ (Active 
learning) ที่หลากหลาย โดยเฉพาะ การใช้ปัญหาเป็น
ฐานในการเรียนรู้ (Problem-based Learning) การใช้
โครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) และการ
เรียนรู้โดยการบริการสังคม (Service Learning) และ
ยึดพระราชปณิธานของสมเด็จพระบรมราชชนก “ขอให้
ถือประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์ เป็นกิจที่หนึ่ ง” เป็น
แนวทางในการด าเนินการ  
ซึ่งปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยได้เผยแพร่สู่
สาธารณะทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
(https://www.psu.ac.th/?page=introduce8) 
ทั้ งนี้หลักสูตร วท.บ. วาริชศาสตร์  ได้น าปรัชญา
การศึกษาของมหาวิทยาลัยมาใช้ในการจัดการศึกษา
ของหลักสูตร กล่าวคือ หลักสูตรได้เน้นผลลัพธ์ของ
ผู้เรียนเป็นส าคัญ (OBE) จึงได้ก าหนด ELOs จากความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน หลักสูตรได้
จัดการเรียนรู้ที่ ใช้กิจกรรมหรือการปฏิบัติ (Active 
learning) ที่หลากหลาย โดยเฉพาะการใช้โครงงานเป็น
ฐาน (Project-based Learning) ทีใ่นรายวิชาต่าง ๆ ได้
ก าหนดให้นักศึกษาท ากรณีศึกษา (case study) หรือ
โครงงานย่อย (mini-project) ส่วนในรายวิชาปัญหา
พิเศษ นักศึกษาต้องท าโครงงานวิจัยที่มีอาจารย์ที่
ปรึกษาคอยก ากับดูแล ขณะที่รายวิชาสหกิจศึกษานั้น 
นักศึกษาได้ปฏิบัติสหกิจศึกษาที่สถานประกอบการ
ภายนอกและได้ท าโครงงานวิจัยที่มีโจทย์วิจัยจากสถาน
ประกอบการนั้น ๆ นอกจากนี้หลักสูตรยังเน้นการ
ค้นคว้าและเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียนผ่านรายวิชา
สัมมนา ปัญหาพิเศษ สหกิจศึกษา และรายวิชาต่าง ๆ ที่
อาจารย์ผู้สอนได้มอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้าข้อมูล
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และเอกสารบทความทางวิชาการต่าง ๆ และหลักสูตร
ได้น าพระราชปณิธานของสมเด็จพระบรมราชชนก 
“ขอให้ถือประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง” มา
ก าหนดเป็น ELO และจัดการเรียนการสอนผ่านรายวิชา 
ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาที่ยั่งยืน และรายวิชา
ประโยชน์เพื่อมนุษย์ นอกจากนั้นยังได้ปลูกฝังพระราช
ปณิธานฯ ผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ (บังคับ 40 
ชม. และเลือก 60 ชม.) ที่จัดโดยมหาวิทยาลัย คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสาขาวิชาวาริชศาสตร์ฯ 

3.2 The teaching and learning activitiese are shown to allow students to participate responsibly in the 
learning process. 
กิจกรรมการเรียนการสอนของรายวิชาในหลักสูตร เมื่อ
เริ่มเรียนสัปดาห์แรก อาจารย์ผู้สอนทุกคนได้แจกแบบ
ประมวลรายวิชา (course syllabus) และได้ช้ีแจงท า
ความเข้าใจข้อก าหนดของรายวิชาให้กับนักศึกษา โดย
ได้เปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดวิธีการ
เรียนการสอน รูปแบบการท ากรณีศึกษา โครงงานย่อย 
การทัศนศึกษา และการออกภาคสนาม เป็นต้น 
นอกจากนั้นยังเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
ก าหนดสัดส่วนน้ าหนักคะแนนในการวัดและประเมินผล 
เพื่อให้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอนที่ตกลง
ไว้กับนักศึกษา ส่วนรายวิชาปัญหาพิเศษ นักศึกษา
สามารถเลือกหัวข้อและอาจารย์ที่ปรึกษาได้ตามความ
สมัครใจ โดยนักศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดหัวข้อ 
ออกแบบ และวางแผนการทดลอง  ในขณะที่รายวิชา
ฝึกงาน/สหกิจศึกษานั้น หลักสูตรได้เปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการเลือกสถานที่ฝึกงาน/สหกิจ
ศึกษาด้วยตัวเอง ก่อนที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจะ
ส่งรายช่ือนักศึกษาไปยังสถานประกอบการนั้น เพื่อ
ด าเนินการฝึกงาน/สหกิจศึกษาต่อไป 

1. แบบประมวลรายวิชา (course syllabus) 

3.3 The teaching and learning activitiese are shown to involve active learning by the students. 
กิจกรรมการเรียนการสอนทั้งหมดของหลักสูตร วท.บ. 
วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2559 เป็นแบบ active learning 
โดยใช้วิธีการที่หลากหลายตามบริบทรายวิชา ความ
ต้องการของนักศึกษา และความถนัดของอาจารย์ผู้สอน 

1. มคอ.3 
2. มคอ.2 หลักสูตร วท.บ.วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 
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เช่น การท าโครงงานย่อย (mini-project) ในรายวิชา 
530-312 ชีววิทยาประมง 530-304 แพลงก์ตอนวิทยา 
530-307 นิเวศวิทยาจุลินทรีย์ในแหล่งน้ า, การศึกษา
กรณีศึกษาในรายวิชา 530-305 ทะเลสาบสงขลา 530-
440 การจัดการทรัพยากรทางวาริชศาสตร์ 530-443 
การจัดการประมง 530-444 กฎหมาย มาตรฐานสากล
และนโยบายที่ เกี่ยวข้องทางวาริชศาสตร์ , การท า
ผลิตภัณฑ์และคลิปวีดีโอโดยนักศึกษา ในรายวิชา 530-
293 สาหร่ายเพื่อชีวิต, การท าปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ในรายวิชา 530-490 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการวิจัย
ทางวาริชศาสตร์, การเลี้ยงปลาและเพาะพันธุ์ปลา ใน
รายวิชา 530-230 หลักการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 530-330 
การเลี้ยงสัตว์น้ าแบบผสมผสาน 530-431 การเพาะพันธุ์
ปลา, การออกปฏิบัติในภาคสนาม ในรายวิชา 530-303 
การส ารวจทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง  ในขณะที่
รายวิชาปัญหาพิเศษ นักศึกษาต้องท าโครงงานวิจัยโดย
มีอาจารย์ที่ปรึกษา ส่วนรายวิชาฝึกงาน/สหกิจศึกษา 
นักศึกษาต้องไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการและ
ต้องท าโครงงานวิจัยด้วยในกรณีสหกิจศึกษา จาก
ตัวอย่างทั้งหมดที่กล่าวมานี้แสดงให้เห็นว่าการจัดการ
เรียนการสอนในหลักสูตรเป็นแบบ active learning   
          ในขณะที่หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564 ได้จัดการ
เรียนการสอนเป็นชุดวิชา (Module) ที่มีการบูรณาการ
และจัดการเรียนการสอนเป็นแบบ active learning ที่
หลากหลาย เช่น Collaborative Virtual Classrooms, 
Online Discussion Boards, Game-based 
Learning, Brainstorming, Team-based Learning, 
Flipped Classroom, Mind mapping แ ล ะ  Role-
playing เป็นต้น ซึ่งแต่ละชุดวิชาได้ระบุวิธีและร้อยละ
ของกระบวนการจัดการเรียนรู้ ไว้อย่างละเอียดใน
ภาคผนวก ง มคอ.2 2564 นอกจากนั้นยังมีชุดวิชา
บูรณาการการเรียนกับการท างาน (WIL) ที่นักศึกษาต้อง
ออกไปปฏิบัติสหกิจศึกษาที่สถานประกอบการหรือ
หน่วยงานภายนอกเป็นระยะเวลา 1 ปีการศึกษา ซึ่ง
นับว่ า เป็นการจัดการเรียนการสอนแบบ active 
learning อย่างแท้จริง 
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3.4 The teaching and learning activitiese are shown to promote learning, learning how to learn, and 
instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-
processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices). thought, innovation, and 
an entrepreneurial mindset. 
กิจกรรมการเรียนการสอนของหลักสูตร วท.บ. วาริช
ศาสตร์ พ.ศ. 2559 ได้ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ให้กับผู้เรียน โดยแต่ละรายวิชาเน้นการมอบหมายงาน
ให้นักศึกษาท าการค้นคว้าด้วยตัวเอง เช่น การค้น
บทความทางวิชาการภาษาอังกฤษมาท าความเข้าใจ 
และน าเสนอหน้าช้ันเรียน ที่ทุกคนร่วมกันอภิปราย 
ตลอดจนการท ารายงานต่าง ๆ ที่นักศึกษาทุกคนต้อง
สามารถค้นคว้าและแสวงหาความรู้ ได้จากสื่อต่าง ๆ 
นอกจากนั้นรายวิชาสัมมนาและปัญหาพิเศษ เป็น
รายวิชาที่ต้องอาศัยการค้นคว้าอย่างมาก จากนั้นน า
ข้อมูลมารวบรวม วิเคราะห์ หรือด าเนินการวิจัย และ
วิจารณ์ผล ก่อนที่จะเรียบเรียงเขียนเป็นรายงานเพื่อ
น าเสนอต่อไป ในปีการศึกษาที่ผ่านมา เนื่องจากเกิด
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือโควิด-19 ท า
ให้หลักสูตร อาจารย์และนักศึกษา ต้องเรียนรู้และ
ปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ดังกล่าว โดยการใช้สื่อ
ออนไลน์เพื่อการเรียนการสอนและการค้นคว้าข้อมูล
มากยิ่งขึ้น ส าหรับรายวิชาปัญหาพิเศษและสหกิจศึกษา 
เป็นการท าโครงงานวิจัยที่ เปิดโอกาสให้นักศึกษา
สามารถคิดค้น แก้ปัญหา หรือสร้างนวัตกรรมต่าง ๆ ได้ 
โดยเฉพาะวิชาสหกิจศึกษาที่นักศึกษาน าโจทย์ปัญหา
จากสถานประกอบการมาเป็นหัวข้อในการวิจัยเพื่อ
แก้ปัญหาให้กับสถานประกอบการ  
        ในส่วนของคณะทรัพยากรธรรมชาตินั้นมีตลาด
เกษตร ท่ีเปิดขายทุกวันจันทร์ พุธ ศุกร์ ที่นักศึกษาหรือ
รายวิชาต่าง ๆ สามารถน าสินค้ามาจ าหน่ายได้ และมี
งานเกษตรภาคใต้ที่จัดขึ้นเป็นประจ าทุกปี ซึ่งหลักสูตร
ได้ให้นักศึกษาผ่านทางชมรมวาริชศาสตร์จัดกิจกรรม 
ออกร้านวาริชซีฟู้ด อย่างไรก็ตาม ปีการศึกษาที่ผ่านมา
ทางคณะฯ ได้ งดจัดงานเกษตรภาคใต้ เนื่ อ งจาก
สถานการณ์โควิด-19 จึงท าให้นักศึกษาไม่ได้จัดกิจกรรม
ในส่วนนี้ ส าหรับแนวคิดของการเป็นผู้ประกอบการนั้น

1. มคอ.3 รายวิชา 520-545 พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ในงานธุรกจิ
การเกษตร 
2. มคอ.2 หลักสูตร วท.บ.วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 
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หลักสูตรได้ก าหนดรายวิชา 520 -545 พาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ในงานธุรกิจการเกษตร เป็นรายวิชา
บังคับที่นักศึกษาทุกคนต้องเรียน เพื่อให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบันที่มีการค้าขายออนไลน์มากยิ่งขึ้น
และเป็นการตอบวิสัยทัศน์ของคณะฯ ที่ต้องการส่งเสริม
ให้บัณฑิตมีแนวคิดเป็นผู้ประกอบการ 
         ในขณะที่หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564 ได้จัดให้มีชุด
วิชาบูรณาการการเรียนกับการท างาน (WIL) ที่นักศึกษา
ต้องออกไปปฏิบัติสหกิจศึกษาที่สถานประกอบการหรือ
หน่วยงานภายนอกเป็นระยะเวลา 2 ภาคการศึกษา โดย
ก าหนดให้ภาคการศึกษาที่ 1 นักศึกษาจะต้องได้โจทย์
วิจัยมาจากสถานประกอบการ และภาคการศึกษาที่ 2 
นักศึกษาจะต้องท าโครงงานวิจัยเพื่อแก้โจทย์วิจัยนั้น ซึ่ง
การจัดการเรียนการสอนแบบ WIL นี้จะช่วยส่งเสริมให้
นักศึกษาสามารถคิดค้นนวัตกรรมหรือสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 
ๆ ให้กับสถานประกอบการ เช่นเดียวกับแนวคิดการเป็น
ผู้ประกอบการที่นักศึกษาจะได้รับจากการปฏิบัติสหกิจ
ศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ป ี
3.5 The teaching and learning activitiese are shown to inculcate in students, new ideas, creative 
กิจกรรมการเรียนการสอนของหลักสูตร วท.บ. วาริช
ศาสตร์ พ.ศ. 2559 ในหลายวิชาได้กระตุ้นการคิดของ
นักศึกษา มีการอภิปรายหน้าช้ันเรียนเพื่อให้นักศึกษา
แสดงความคิดเห็น และเสนอความคิดใหม่ ๆ ท่ีอาจเป็น
ทางออกหรือช่วยแก้ปัญหานั้น ๆ ในกรณีของรายวิชา
ปัญหาพิ เศษ นักศึกษาต้องเสนอแนวคิด เพี่ อท า
โครงงานวิจัย โดยแนวคิดใหม่ ๆ นั้นอาจมาจากการ
ค้นคว้าเอกสาร แนวคิดจากการเรียนรายวิชาใดวิชาหนึ่ง 
แนวคิดจากประสบการณ์การฝึกงาน หรือแนวคิดจาก
ปัญหา/สาเหตุ/สถานการณ์ปัจจุบันที่ เกิดขึ้น เมื่อ
นักศึกษาด าเนินงานวิจัยเพื่อพิสูจน์แนวคิดดังกล่าวแล้ว 
ก็อาจได้สิ่งใหม่จากการด าเนินงานวิจัยดังกล่าว ขณะที่
รายวิชาสหกิจศึกษา นักศึกษาต้องเสนอโครงงานวิจัย
จากโจทย์ปัญหาที่ค้นพบในสถานประกอบการหรือ
หน่วยงานภายนอก จากนั้นด าเนินการท าวิจัยโดยมี
เจ้าหน้าที่จากสถานประกอบการและอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเป็นที่ปรึกษา ซึ่งผลการวิจัยของนักศึกษาจะ

1. มคอ.4 รายวิชา 530-499 สหกิจศึกษาทางวาริชศาสตร์ 
2. หัวข้อโครงงานวิจัยสหกิจศึกษา ภาคการศึกษา 2/2563 



67 

 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ช่วยตอบค าถาม แก้ปัญหา สร้างนวัตกรรม หรือสร้างสิ่ง
ใหม่ให้กับสถานประกอบการนั้น ๆ 
          ในขณะที่หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564 ได้จัดให้มี
ชุดวิชาบูรณาการการเรียนกับการท างาน (WIL) ที่จะ
ช่วยส่งเสริมให้นักศึกษามีแนวคิดใหม่ ๆ และสามารถ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ ให้กับสถานประกอบการได้ ดังท่ีได้
กล่าวไว้ใน AUN 3.4 
3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

กิจกรรมการเรียนการสอนของหลักสูตรได้รับการ
ประเมินอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกภาคการศึกษาผ่าน
ระบบ มคอ. ออนไลน์ ได้แก่ มคอ.3-4 และ มคอ.5-6 
โดย มคอ.3-4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาจะท าการ
ปรับปรุงก่อนเปิดภาคการศึกษา 1 สัปดาห์ ขณะที่ มคอ.
5-6 อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาจะน าผลการประเมิน
รายวิชาและข้อวิพากษ์ของนักศึกษามาใส่ใน มคอ. 
พร้อมทั้งตอบข้อวิพากษ์ดังกล่าวด้วย โดยทั้ง มคอ.3-6 
เมื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชายื่นเข้าไปในระบบแล้ว จะ
ถูกตรวจสอบอีกครั้งโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ประธานหลักสู ตร  และรองคณบดีฝ่ ายวิ ชาการ 
ตามล าดับ ในกรณีของรายวิชาฝึกงาน/สหกิจศึกษา 
เจ้าหน้าที่จากสถานประกอบการจะส่งแบบประเมิน
นักศึกษากลับมายังสาขาวิชาฯ กอรปกับผลการนิเทศ
นักศึกษาโดยคณาจารย์ ทางหลักสูตรจะน าผลการ
ประเมินและความต้องการของหน่วยงานดังกล่าว มาใช้
ในการปรับปรุงความรู้และทักษะของนักศึกษา เช่น มี
ข้อสะท้อนจากหน่วยงานว่านักศึกษามีความรู้เรื่องสัตว์
ทะเลหายากและการท าแผนที่ส ารวจทางทะเลไม่
เพียงพอ ทางรายวิชา 530-306 นิเวศวิทยาชายฝั่ง จึงได้
เพิ่มเนื้อหาส่วนนี้ในการเรียนการสอนให้มากขึ้น ซึ่งการ
เพิ่มเนื้อหาในรายวิชาต่าง ๆ ตามความต้องการของ
สถานประกอบการนั้น เพื่อให้นักศึกษารุ่นถัดไปสามารถ
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการได้ตรงกับความต้องการ
ของสถานประกอบการนั้น ๆ 

1. แบบประเมินการฝึกงาน 
2. แบบประเมินการปฏิบัติสหกิจศึกษา 

 



68 

 

Addendum 
e The term “teaching and learning activities” for the rogramme research component may 

include discussion and consultation with the supervisors as well as programme activities 
and assessment tasks that are related to progress monitoring and performance reviews of 
a postgraduate student. (3.1-3.5) 
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AUN 4: Student Assessment 

Requirements 

4.1 A variety of assessment methodsf are shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching 
and learning objectives. 

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated 
to students, and applied consistently. 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree 
completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 

4.4 The assessments methodsf are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, 
and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in 
assessment. 

4.5 The assessment methodsf are shown to measure the achievement of the expected 
learning outcomes of the programme and its courses. 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
4.1 A variety of assessment methodsf are shown 
to be used and are shown to be constructively 
aligned to achieving the expected learning 
outcomes and the teaching and learning 
objectives. 

   ✓    

4.2 The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, 

   ✓    
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
communicated to students, and applied 
consistently. 
4.3 The assessment standards and procedures 
for student progression and degree completion, 
are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

   ✓    

4.4 The assessments methodsf are shown to 
include rubrics, marking schemes, timelines, 
and regulations, and these are shown to ensure 
validity, reliability, and fairness in assessment. 

   ✓    

4.5 The assessment methodsf are shown to 
measure the achievement of the expected 
learning outcomes of the programme and its 
courses. 

   ✓    

4.6 Feedback of student assessment is shown 
to be provided in a timely manner. 

   ✓    

4.7 The student assessment and its processes 
are shown to be continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance to the 
needs of industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

   ✓    

Overall opinion    ✓    

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 4 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
4.1 A variety of assessment methodsf are shown to be used and are shown to be constructively aligned 
to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives. 
วิธีการวัดและประเมินผลของรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสตูร 
วท.บ.วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2559 นั้นมีความหลากหลาย
ตามบริบทและข้อก าหนดของรายวิชานั้น ๆ เช่น การ
สอบย่อย สอบกลางภาค สอบปลายภาค การสอบแบบ
อัตนัย การสอบแบบ take home สอบปฏิบัติการ สอบ
ปากเปล่า การค้นคว้าย่อย การเขียนรายงาน การ

1. มคอ.2 หลักสูตร วท.บ.วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
น าเสนอ การอภิปราย การมีส่วนร่วม การส่งช้ินงาน 
การปฏิบัติงานภาคสนาม และการปฏิบัติงานฝึกงาน/สห
กิจศึกษา เป็นต้น ซึ่งวิธีการดังกล่าวสามารถวัดและ
ประเมินผล CLOs หรือวัตถุประสงค์ของรายวิชานั้น ๆ 
ได้อย่างแท้จริง และเมื่อรวมกันทุกรายวิชาก็จะสามารถ
วัดและประเมินผลการบรรลุ ELOs ของหลักสูตรได้ 
         ในขณะที่หลักสูตร วท.บ.วาริชศาสตร์ พ.ศ. 
2564 ได้ก าหนดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้และวิธีการ
วัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
ชุดวิชาเอาไว้ ซึ่งได้แสดงค าอธิบายชุดวิชา ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของชุดวิชา กิจกรรมการจัดการเรียนรู้  และ
วิธีการวัดและประเมินผล ไว้อย่างชัดเจนในภาคผนวก ฉ 
มคอ.2 2564 

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to students, 
and applied consistently. 
วิธีการวัดและประเมินผลของรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตร
ได้ชี้แจงให้นักศึกษาทุกคนทราบอย่างชัดเจนในคาบแรก
ของการเรียน ซึ่งนักศึกษาสามารถมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดเกณฑ์ วิธีการวัดและประเมินผลและสัดส่วน
น้ าหนักคะแนนได้ เมื่อตกลงตรงกันแล้ว อาจารย์ผู้สอน
จะแจกแบบประมวลรายวิชาและอาจอัพโหลดไว้ใน 
LMS หรือกลุ่ ม โซเ ชียลมี เดีย  (FB, Line, Microsoft 
team เป็นต้น) ของรายวิชานั้น ๆ ด้วย เพื่อที่นักศึกษา
สามารถตรวจสอบและเรียกดูได้ง่ายตลอดเวลา ส าหรับ
นโยบายการอุทธรณ์นั้น นักศึกษาสามารถใช้สิทธิ์ในการ
อุทธรณ์เพื่อขอดูคะแนนสอบและโต้แย้งผลการเรียนได้ 
โดยสามารถยื่นเอกสารค าร้องขออุทธรณ์ได้ที่ส านักงาน
เลขานุการสาขาวิชาฯ ทั้งนี้เพื่อป้องกันการเผชิญหน้ากัน
ระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ผู้สอนที่อาจท าให้เกิดอคติ 
จากนั้นค าร้องจะถูกน าเข้าสู่กระบวนการพิจารณาของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีประธานหลักสูตรเป็น
ประธาน (ยกเว้นกรณีที่ประธานหลักสูตรเป็นคู่กรณีจะ
ให้หัวหน้าสาขาวิชาฯ เป็นประธานการพิจารณา) เมื่อที่
ประชุมมีมติอย่างใดอย่างหนึ่งจะแจ้งผลการพิจารณานัน้
ให้กับนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนทราบ 

1. หนังสือคู่มือลูกปลาน้อย 
2. แบบประมวลรายวิชา 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ทั้งนี้ขั้นตอนและนโยบายการอุทธรณ์ ทางหลักสูตรได้
แจ้งให้นักศึกษาทราบตั้งแต่วันปฐมนิเทศและได้เขียน
ระบุไว้ในคู่มือการศึกษาลูกปลาน้อย ส่วนในรายวิชาต่าง 
ๆ นั้น ได้เขียนระบุไว้ในแบบประมวลรายวิชาทุกวิชา
และอาจารย์ผู้สอนจะแจ้งให้นักศึกษาทราบตั้งแต่คาบ
แรกของการเรียนเพื่อให้ทุกคนยึดถือปฏิบัติ 
4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are shown 
to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 

หลักสูตรได้ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานในการตัดเกรดแบบ
อิงเกณฑ์ ซึ่งวิธีการตัดเกรดแบบนี้จะมีความ เที่ยง 
ปราศจากอคติ และเป็นธรรมแก่นักศึกษาแต่ละกลุ่ม 
(section) และแต่ละช้ันปี เพราะมีเกณฑ์คะแนนที่คงที่
และชัดเจนท้ังในรายวิชาทั่วไป ( 
ตารางที ่3) และรายวิชาฝึกงาน (ตารางที่ 4) ซึ่งอาจารย์

ผู้สอนจะท าการแจ้งให้นักศึกษาทุกคนทราบตั้งแต่คาบ
แรกของการสอน และได้เขียนระบุไว้อย่างชัดเจนใน
แบบประมวลรายวิชาและ มคอ.3-4 นอกจากนั้นยังได้
แจกแบบประมวลรายวิชาให้กับนักศึกษาและอัพโหลด
ไว้ใน LMS และกลุ่มโซเซียลมีเดยี (FB, Line, Microsoft 
team เป็นต้น) ของรายวิชานั้น ๆ เพื่อให้นักศึกษาทุก
คนสามารถเรียกดูได้ตลอดเวลา  อย่างไรก็ตามในปี
การศึกษาท่ีผ่านมาไม่มีกรณีการร้องอุทธรณ์เกิดขึ้น 

1. แบบประมวลรายวิชา 

4.4 The assessments methodsf are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, 
and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 
รายวิชาที่มีการประเมินหลายหัวข้อและใช้คณาจารย์
หลายท่าน จะใช้การวัดและประเมินผลด้วยรูบริคส์ เช่น 
รายวิชาสัมมนา ปัญหาพิเศษ ฝึกงาน และสหกิจศึกษา 
โดยมีการประชุมเพื่อออกแบบรูบริคส์ทั้งหัวข้อที่เป็น 
marking schemes และน้ าหนักคะแนน จากนั้นได้แจ้ง
แบบรูบริคส์ให้นักศึกษาทราบก่อนท่ีจะใช้ในการวัดและ
ประเมินผลจริง ส าหรับในรายวิชาทั่วไปอาจารย์ผู้สอน
จะช้ีแจงวันเวลาสอบที่ชัดเจนและกฎกติกาในการสอบ
ให้นักศึกษาทุกคนเข้าใจตรงกัน เช่น บางวิชาให้สามารถ
น าเครื่องคิดเลขเข้าห้องสอบได้ บางวิชาได้แจ้งสูตรหรือ
สมการไว้ในข้อสอบ บางวิชาที่สอบแบบ take home 

1. แบบประเมินผลวิชาสัมมนา 
2. แบบประเมินผลวิชาปัญหาพิเศษ 
3. แบบประเมินผลวิชาฝึกงาน 
4. แบบประเมินผลวิชาสหกิจศึกษา 
5. แนวปฏิบัติในการสอบ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ให้สามารถค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตได้ หรือบางวิชาให้
ท า ข้ อสอบผ่ านคอมพิ ว เ ตอร์ ในห้อ งปฏิบั ติ การ
คอมพิวเตอร์ เป็นต้น ซึ่งทุกวิชาที่สอบในรูปแบบต่าง ๆ 
จะก าหนดวิธีการ แนวปฏิบัติและเวลาสอบที่ชัดเจน ซึ่ง
มีความถูกต้อง เที่ยง น่าเช่ือถือ และเป็นธรรมกับ
นักศึกษาทุกคน นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยยังได้แจ้งวัน
เวลาและสถานที่สอบให้นักศึกษาทราบผ่านระบบ
สารสนเทศนักศึกษา  
(https://sis-hatyai3.psu.ac.th/Default.aspx)  
และได้แจ้งแนวปฏิบัติในการสอบให้นักศึกษาทุกคน
ทราบเป็นอย่างดี โดยมีเนื้อหาครอบคลุมทั้งการแต่งกาย 
การเข้าห้องสอบ การปฏิบัติตนระหว่างสอบ การส่ง
ข้อสอบ การออกจากห้องสอบ การทุจริต  และ
บทลงโทษ ซึ่งแนวปฏิบัตินี้ทางคณะฯ ได้แจ้งให้นักศึกษา
ทราบเป็นระยะและกรรมการคุมสอบต้องแจ้งให้
นักศึกษาทราบในวันสอบด้วย 
4.5 The assessment methodsf are shown to measure the achievement of the expected learning outcomes 
of the programme and its courses. 
วิธีการวัดและประเมินผลของทุกวิชาในหลักสูตร วท.บ. 
วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2559 ได้วัดตามวัตถุประสงค์ของ
รายวิชานั้น ๆ ซึ่งหมายความว่าสามารถวัด ELOs ของ
หลักสูตรได้  
         ในขณะที่หลักสูตร วท.บ. วาริชศาสตร์ พ.ศ. 
2564 ได้ก าหนดวิธีการวัดและประเมินผลที่ใช้วัด CLOs 
ของชุดวิชาไว้อย่างชัดเจนในภาคผนวก ฉ มคอ.2 2564 
ซึ่ ง  CLOs เหล่านั้นได้ถอดออกมาจาก ELOs ของ
หลักสูตร ฉะนั้นวิธีการวัดและประเมินของชุดวิชาจึง
สามารถวัด ELOs ของหลักสูตรได้ 

1. มคอ.2 หลักสูตร วท.บ.วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 
 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 

เมื่อเสร็จสิ้นการวัดและประเมินผลทุกครั้ง ทุกรายวิชา
จะแจ้งผลการประเมินให้กับนักศึกษาทราบตามเวลาที่
ก าหนด เพื่อนักศึกษาจะได้น าผลการประเมินนั้นไป
ปรับปรุงวิธีการเรียนของตนเอง เช่น การสอบกลางภาค 
ทุกรายวิชาจะแจ้งผลคะแนนก่อนหมดระยะเวลาการ
ถอนรายวิชา ซึ่งบางวิชาได้เฉลยค าตอบที่ถูกต้องให้

1. การประกาศคะแนนสอบกลางภาคของรายวิชาต่าง ๆ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
นักศึกษาทราบ, การสอบย่อย สอบ pre-test และ 
post-test จะแจ้งผลคะแนนภายในคาบเรียนนั้น ๆ โดย
อาจารย์ผู้สอนจะเฉลยค าตอบให้นักศึกษาทราบ, การ
สอบปากเปล่าจะแจ้งผลทันทีทางวาจา, การตรวจ
รายงาน จะแจ้งผลภายใน 1-2 สัปดาห์ เป็นต้น 
4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved to 
ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning outcomes. 
ทุกรายวิชาในหลักสูตรได้จัดท า มคอ.5-6 ซึ่งต้องน าผล
การประเมินรายวิชาและผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ท าโดยนักศึกษามาแสดงใน มคอ.5-
6 โดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องตอบข้อวิพากษ์ดังกล่าว 
พร้อมกับรายละเอียดในการปรับปรุง เพื่อใช้ในการ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษา
ถัดไป ในขณะที่รายวิชาฝึกงาน/สหกิจศึกษา ที่ต้อง
ออกไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการภายนอกนั้น 
ทางสถานประกอบการจะต้องประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของนักศึกษา โดยส่งแบบประเมินพร้อมข้อเสนอแนะ
กลับมายังสาขาวิชาฯ นอกจากนี้ อาจารย์นิเทศฝึกงาน/
สหกิจศึกษาจะรวบรวมผลการนิเทศให้กับอาจารย์
ผู้รับผิดชอบวิชา จากนั้นจะประมวลข้อสะท้อนคิด
ทั้งหมดจากสถานประกอบการมาใช้ในการปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ เพื่อให้นักศึกษา
รุ่นถัดไปมีความรู้และทักษะตรงกับความต้องการของ
สถานประกอบการ เช่น หน่วยงานสังกัดกรมทรัพยากร
ทางทะเลและชายฝั่ง และหน่วยงานส่วนบริหารจัดการ
ทรัพยากรทางทะเล กรมอุทยานฯ ต้องการให้นักศึกษา
มีความรู้เรื่องสัตว์ทะเลหายาก การท าแผนที่ส ารวจทาง
ทะเล และการท า beach profile ดังนั้น รายวิชา 530-
306 นิเวศวิทยาชายฝั่ง จึงได้เพิ่มเติมเนื้อหาส่วนนี้ใน
รายวิชาให้กับนักศึกษา เป็นต้น 

1. มคอ.5 
2. แบบประเมินผลวิชาฝึกงาน 
3. แบบประเมินผลวิชาสหกิจศึกษา 
 

Addendum 

f The term “assessment methods” for the programme research component may include 
semester-based and/or annual progress monitoring and reviews of student’s academic 
performance, as well as the final assessment of the thesis or dissertation leading to award 
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of the postgraduate degree. The final assessment of the thesis or dissertation may also be 
referred to as viva-voce or thesis/dissertation defence. (4.1,4.4, 4.5) 

 

ตารางท่ี 3 เกณฑ์ระดับคะแนนของรายวิชาทั่วไป 

คะแนน ระดับ เกรด 
80-100 ดีมาก A 

75-79 ดี B+ 

70-74 ค่อนข้างดี B 
65-69 พอใช้/ควรปรับปรุง C+ 

60-64 ค่อนข้างอ่อน/ควรต้องปรับปรุง C 
55-59 อ่อน/ต้องปรับปรุง D+ 

50-54 อ่อนมาก/ต้องปรับปรุงอย่างมาก D 

ต่ ากว่า 50 ตก/ต้องเรียนซ้ า E 

 

ตารางท่ี 4 เกณฑ์ระดับคะแนนของรายวิชาฝึกงาน 

คะแนน ระดับ เกรด 
75-100 ผลการฝึกงานอยู่ในขั้นดี  G 

50-75 ผลการฝึกงานอยู่ในขั้นพอใช้ P 

ต่ ากว่า 50 ผลการฝึกงานอยู่ในขั้นอ่อน (ไม่ผ่าน) F 
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AUN 5: Academic Staff 

Requirements 

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, 
re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality 
and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the 
quality of education, research, and service. 

5.3 The programme to show that the competencesg of the academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate 
to qualifications, experience, and aptitude. 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system 
which accounts for teaching, research, and service. 

5 . 6  The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, 
and accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their 
academic freedom, are well defined and understood. 

5 . 7  The programme to show that the training and developmental needsh of the academic 
staff are systematically identified, and that appropriate training and development activities 
are implemented to fulfil the identified needs. 

5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition 
is implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The programme to show that academic staff 
planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) 
is carried out to ensure that the quality and 
quantity of the academic staff fulfil the needs 
for education, research, and service. 

   ✓    
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.2 The programme to show that staff workload 
is measured and monitored to improve the 
quality of education, research, and service. 

   ✓    

5.3 The programme to show that the 
competencesg of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated. 

   ✓    

5.4 The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are appropriate 
to qualifications, experience, and aptitude. 

   ✓    

5.5 The programme to show that promotion of 
the academic staff is based on a merit system 
which accounts for teaching, research, and 
service. 

   ✓    

5.6 The programme to show that the rights and 
privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into 
account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understood. 

   ✓    

5.7 The programme to show that the training 
and developmental needsh of the academic 
staff are systematically identified, and that 
appropriate training and development activities 
are implemented to fulfil the identified needs. 

   ✓    

5.8 The programme to show that performance 
management including reward and recognition 
is implemented to assess academic staff 
teaching and research quality. 

   ✓    

Overall opinion    ✓    
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 5 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 

หลักสูตรมีแผนการจัดอัตราก าลังของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ดังนี้  
1. การรับอาจารย์ใหม่ หลักสูตรได้ประกาศรับอาจารย์
ใหม่ จ านวน 2 อัตรา ที่มีความเช่ียวชาญเรื่องการ
ปรับปรุงพันธุ์สัตว์น้ าและการจัดการคุณภาพน้ าในการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า เพื่อตอบสนองต่อทิศทางการวิจัยของ
สาขาวิชาฯ และความต่อเนื่องด้านการเรียนการสอน 
อย่างไรก็ตาม ขณะนี้ยังไม่มีผู้ สมัครที่ตรงกับความ
ต้องการของหลักสูตร 
2. การบริหารจัดการอาจารย์ที่ก าลั งปฏิบัติ งาน 
หลักสูตรได้สนับสนุนการท างานวิจัยและบริการวิชาการ
ของอาจารย์ทุกคน และได้เร่งรัดการขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการของอาจารย์ทุกคน โดยได้แจ้งผ่านระบบ
การประ เมิน  TOR อี กทั้ งคณะฯ ยั ง ได้ สอบถาม
ระยะเวลาการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ทุก
คนทุก ๆ 6 เดือน ทั้งนี้เพื่อให้หลักสูตรสามารถบรรลุ
ภารกิจด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการตามทิศทางของสาขาวิชาฯ ในปีการศึกษา 
2563 สาขาวิชาฯ มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 10 
ท่าน ซึ่งด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย/์
รองศาสตราจารย์) จ านวน 3 ท่าน และมีจ านวน 1 ท่าน 
คือ ดร.ธีญาภรณ์ แก้วทวี ที่ได้ยื่นขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการไปแล้ว ขณะที่ในปีการศึกษา 2564 จะมี
อาจารย์เกษียณอายุราชการอีก 1 ท่าน 
3. อาจารย์เกษียณอายุราชการ สาขาวิชาฯ ได้จ้าง
อาจารย์ทีเ่กษียณอายุราชการแล้ว จ านวน 2 ท่าน ได้แก ่
รศ. ดร.วุฒิพร พรหมขุนทอง และ รศ. ดร.สมหมาย 
เช่ียววารีสัจจะ โดยท าสัญญาจ้างแบบปีต่อปีโดยไม่รับ
เงินเดือน ซึ่งอาจารย์ทั้งสองท่านมีภารกิจในการวิจัย

1. ประกาศการรับสมัครอาจารย์ใหม่ 
2. ผลการประเมิน TOR 
3. สัญญาจ้างอาจารย์เกษียณอายุราชการ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ผ่านการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาเป็นส่วนใหญ่ 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality of 
education, research, and service. 
หลักสูตรได้ประเมินและติดตามภาระงานของอาจารย์ 
(FTE) และสัดส่วนภาระงานของอาจารย์ต่อนักศึกษา 
เป็นประจ าทุกปีผ่านการรายงานผลการด าเนินงาน
ระดับหลักสูตร (SAR) ทั้งนี้ค่า FTE ได้รับการติดตาม
จากคณะฯ อีกด้วย เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการบริหาร
จัดการอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและเพียงพอ 
เพื่อให้สามารถบรรลุภารกิจด้านการเรียนการสอน การ
วิจัย และการบริการวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
จากผลการวิเคราะห์ค่า FTE ซึ่งหลักสูตรมีจ านวน
อาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 10 ท่าน และอาจารย์ 
part time 1 ท่าน พบว่า ค่า FTE ของอาจารย์ในปี
การศึกษา 2563 เท่ากับ 3.58 ซึ่งมีค่าสูงกว่าปีการศึกษา 
2562 ที่มีค่า FTE เท่ากับ 3.25 แสดงให้เห็นว่าภาระ
งานของอาจารย์มีมากขึ้น ทั้งนี้ เกิดจากหลักสูตรมี
อาจารย์เกษียณอายุราชการจ านวน 1 ท่าน ในปี 2562 
สอดคล้องกับสัดส่วนของค่า FTE ของอาจารย์ต่อ FTE 
นักศึกษาทีม่ีเพิ่มขึ้นด้วย คือมีค่าเท่ากับ 0.0417 ในขณะ
ที่ปี 2562 มีค่า 0.0365 จากข้อมูลนี้ช้ีให้เห็นว่าจ านวน
อาจารย์ของหลักสูตรมีน้อยลง ท าให้มีภาระงานเพิ่มมาก
ขึ้น ดังนั้นทางหลักสูตรต้องรีบด าเนินการรับอาจารย์
ใหม่ที่ ได้ประกาศไว้  จ านวน 2 ต าแหน่ง ซึ่ งในปี
การศึกษา 2563 จะมีอาจารย์เกษียณอายุราชการอีก 1 
ท่าน ซึ่งจะท าให้ค่า FTE ของอาจารย์และสัดส่วนของ
ค่า FTE ของอาจารย์ต่อ FTE นักศึกษาสูงขึ้นไปอีก 
      อนึ่งปีการศึกษา 2563 อาจารย์ผู้รับผิดหลักสูตร
จ านวน 6 ท่าน มีบทความทางวิชาการตีพิมพ์ใน
ระดับชาติ 1 ผลงาน และระดับนานาชาติ 1 ผลงาน คิด
เป็น 0.33 ผลงาน/คน ซึ่งนับว่ายังน้อยอยู่ หลักสูตรจึง
ควรปรับปรุงให้มีจ านวนผลงานทางวิชาการของอาจารย์
เพิ่มมากข้ึนในปีการศึกษาถัดไป  

1. ตารางวิเคราะห์ค่า FTE ที่ด าเนินการโดยคณะฯ 

5.3 The programme to show that the competencesg of the academic staff are determined, evaluated, 
and communicated. 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรปีละ 2 ครั้ง ผ่านระบบ TOR ออนไลน์ โดย
อาจารย์ ต้ อ งจั ดท าข้ อตกลงภาระงาน เสนอให้
ผู้บังคับบัญชาเห็นชอบ และเมื่อปฏิบัติงานเสร็จสิ้นใน
ครึ่งปีงบประมาณ จะได้รับการประเมินจากกรรมการ
ประเมินที่สาขาวิชาฯ แต่งตั้งขึ้น โดยกรรมการประเมิน
จะตรวจสอบผลการประเมินและให้ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงพัฒนา จากนั้นจะส่งผลการประเมินให้อาจารย์
ทราบ ก่อนที่อาจารย์จะยอมรับผลการประเมินดังกล่าว 
ซึ่ งผลการประเมินนี้จะน าไปใช้ในการปรับเลื่อน
เงินเดือนรอบปีงบประมาณถัดไป จากการจัดท าระบบ 
TOR ออนไลน์ ท าให้สาขาวิชาฯ สามารถตรวจสอบ 
ติดตาม และประเมินการปฏิบัติงานของอาจารย์ได้ และ
ยังได้ ให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาตัวเองอีกด้วย 
นอกจากนี้ยังได้รับการตรวจสอบและติดตามจากคณะฯ
และมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยมีนโยบายปรับเลื่อน
เงินเดือนไม่เกิน 2% ส าหรับอาจารย์ที่ไม่ขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
จึงท าให้อาจารย์ต้องเร่งท าผลงานเพื่อขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการกันมากขึ้น 

1. ระบบ TOR ออนไลน์ 
2. ผลการประเมิน TOR 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude. 
หลักสูตรได้ก าหนดภาระงานด้านการเรียนการสอน การ
วิจัย และบริการวิชาการ ที่ เหมาะสมกับคุณวุฒิ  
ประสบการณ์ และความถนัดของอาจารย์แต่ละท่าน 
โดยเริ่มตั้งแต่การรับอาจารย์ใหม่ที่ได้ก าหนดคุณสมบัติ
และความเช่ียวชาญตามที่หลักสูตรต้องการ เมื่อรับ
อาจารย์ใหม่เข้ามาแล้ว หลักสูตรได้ก าหนดภาระงาน 
(TOR) ให้กับอาจารย์ใหม่ทั้งงานสอน งานวิจัย และงาน
บริการวิชาการที่ตรงกับความเช่ียวชาญและถนัด 
ในขณะที่อาจารย์แต่ละคนจะรับผิดชอบสอนในรายวิชา
ที่ตัวเองมีความถนัดและเช่ียวชาญ ส่วนภาระงานด้าน
วิจัยและบริการวิชาการนั้น หลักสูตรได้ให้ความอิสระ
ทางวิชาการกับอาจารย์ทุกคน 

1. ภาระงานอาจารย์ใหม่ (ดร.นัทท์ นันทพงศ์) 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and service. 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
หลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัยใช้ระบบคุณธรรมใน
การส่งเสริมความก้าวหน้าให้กับอาจารย์โดยค านึงถึง
การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ โดย
มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้อาจารย์สามารถขอสมรรถนะ
ด้านการสอนที่แบ่งออกเป็น 4 ระดับ ได้แก่  ดรุณาจารย์ 
วิชชาจารย์ สามัตถิยาจารย์ และสิกขาจารย์ ซึ่งแต่ละ
ระดับมีค่าตอบแทนที่แตกต่างกัน โดยอาจารย์จะต้อง
เตรียมเอกสารที่เกี่ยวกับนวัตกรรมการสอนในรายวิชาที่
รับผิดชอบเพื่อขอประเมินสรรมถนะดังกล่าว ในขณะที่
การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการนั้น มหาวิทยาลัยได้
ใช้เกณฑ์ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษาฯ ในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่ง
ปัจจุบันได้เปิดโอกาสให้อาจารย์สามารถใช้ได้ทั้งผลงาน
ทางวิชาการและงานบริการชุมชน ในการขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งในปีการศึกษานี้ ดร.ธีญาภรณ์ 
แก้วทวี ได้ยื่นขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ซึ่ง
อยู่ในข้ันตอนการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ 

1. เอกสารการยื่นขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ของ 
ดร.ธีญาภรณ์ แก้วทวี 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic freedom, 
are well defined and understood. 

อาจารย์ทุกคนได้รับการแจ้งสิทธิ ผลประโยชน์ บทบาท 
ความรับผิดชอบ จรรยาบรรณ และความเป็นอิสระทาง
วิชาการในปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ ส่วนกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยและหน่วยการ
เจ้าหน้าที่ของคณะฯ ได้แจ้งสิทธิและผลประโยชน์ของ
อาจารย์อยู่เสมอผ่านทางอีเมล, e-doc, กลุ่มไลน์ และ
เว็บไซต์ เช่น กองบริหารทรัพยากรบุคคลจัดประชุม
ออนไลน์เรื่องการประเมินและปรับเลื่อนเงินเดือนแบบ
ใหม่ และเรื่องการฉีดวัคซีนโควิด-19 เป็นต้น 
น อ ก จ า ก นี้ ยั ง มี  Facebook ข อ ง ก ลุ่ ม พ นั ก ง า น
มหาวิทยาลัย  ที่ คอยแจ้ งข่ าวสาร เรื่ องสิทธิและ
ผลประโยชน์ต่าง ๆ ให้อาจารย์ได้ทราบ 

1. เว็บไซต์กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
(http://www.personnel.psu.ac.th/) 
2. Facebook กลุ่มพนักงานมหาวิทยาลัย 

5.7 The programme to show that the training and developmental needsh of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate training and development activities are implemented to 
fulfil the identified needs. 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ความต้องการในการฝึกอบรมและพัฒนาตนเองของ
อาจารย์เป็นไปตามความต้องการของอาจารย์ผู้นั้น โดย
อาจารย์สามารถยื่นหนังสือขออนุมัติเข้ารับการฝึกอบรม
เรื่องต่าง ๆ ได้ผ่านหัวหน้าสาขาวิชาฯ เมื่อหัวหน้า
สาขาวิชาฯ อนุมัติในเบื้องต้นแล้ว จะส่งต่อให้คณบดี
เป็นผู้พิจารณาอนุมัติอีกครั้งหนึ่ง โดยคณะอนุมัติกรอบ
งบประมาณส าหรับการฝึกอบรมและพัฒนาตนเองของ
บุคลากรดังตารางที่ 5 โดยให้สิทธิ์คนละ 1 ครั้งต่อปี ซึ่ง
ในปีการศึกษาที่ผ่านมาอาจารย์ส่วนใหญ่เข้ารับการ
ฝึกอบรมแบบออนไลน์ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 

1. หนังสืออนุมัติกรอบงบประมาณค่าใช้จ่ายในการเดินทางเพื่อ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and research quality. 
มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน (TOR) ปีงบประมาณละ 2 ครั้ง โดยภาระ
งานของอาจารย์มี 5 ประเภท คือ  
1. ภาระงานสอน 
2. ภาระงานวิจัย 
3. ภาระงานบริการวิชาการ และ 
4. ภาระงานบริหารและอื่น ๆ 
โดยจะต้องได้คะแนนการประเมิน 90 คะแนนข้ึนไปและ
ต้องมีผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 3 ปี อย่างน้อย 1 ช้ิน 
จึงจะได้ผลการประเมินระดับดีเด่น ซึ่งผู้ได้คะแนนระดับ
ดีเด่นมีโอกาสได้รับการปรับเลื่อนขั้นเงินเดือนสูงกว่า
ระดับดีมากและระดับดี ทั้งนี้ระดับคะแนนการประเมิน
และการปรับเลื่อนเงินเดือนจะสอดคล้องกับภาระงาน
ทั้ง 4 ด้าน ซึ่งนับว่าสามารถน ามาใช้ในการประเมิน
สมรรถนะของอาจารย์ได้ดี 

1. ผลการประเมิน TOR ของอาจารย์ 

Addendum 
g The term “competences” of academic staff appointed to be a supervisor for a master’s 

or doctorate candidate or student should include competence to provide an effective 
supervision for a master’s or doctorate level project. This may include skills in providing 
guidance for the students to carry out their research works based on their study plan 
and monitor the student’s progression as according to the plan in order to ensure that 
they can finish their project as planned. (5.3) 
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h As such, the phrase “training and developmental needs” of the academic staff may 
include training on how to be an effective supervisor for a master’s or doctorate 
candidate or student. (5.7) 

Full-Time Equivalent (FTE) 

Category M F 
Total Percentage of 

PhDs Headcounts FTEs 
Professors - - - - - 

Associate/ 
Assistant 
Professors 

3 - 3 0.8200 100 

Full-time 
Lecturers 

3 4 7 2.7552 57.14 

Part-time 
Lecturers 

- 1 1 0.0057 100 

Visiting 
Professors/ 
Lecturers 

- - - - - 

Total 6 5 11 3.5809 - 
หมายเหตุ:  การคิดจ านวนชั่วโมงในการสอนดังนี้ 

1) อาจารยสอนบรรยาย 1 ชั่วโมง นับ 1 ชั่วโมง 
2) อาจารยสอนปฏิบัติการ 2 ชั่วโมง นับ 1 ชั่วโมง 
3) อาจารยที่ปรึกษาปัญหาพิเศษ 1 เรื่อง นับจ านวน 20 ชั่วโมง 

Staff-to-student Ratio  

 Total FTEs  
Academic Year Academic staff Students Staff-to-student Ratio 

2560 4.57 133.22 0.0343 
2561 3.57 112.83 0.0316 
2562 3.25 89.00 0.0365 
2563 3.58 85.83 0.0417 
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Research Activities 

Academic 
Year 

Types of Publication 

Total 

No. of 
Publications 

Per Academic 
Staff 

ln-house/ 
Institutional 

National Regional International 

2558 - - - - - - 
2559 0 0 - 1 1 0.2 

2560 1 2 - 3 6 1.0 

2561 1 3 - - 4 0.8 
2562 1 4 - - 5 0.8 

2563 - 1 - 1 2 0.33 

หมายเหต: คิดจากอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร จ านวน 6 ท่าน 

ตารางท่ี 5 กรอบงบประมาณค่าใช้จ่ายในการเดินทางเพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

สายงานบุคลากร กรอบงบประมาณที่ตั้ง (บาท/คน) 

สายวิชาการ 10,000 
สายสนับสนุน 

- ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ระดับช านาญการ/
ช านาญงาน ขึ้นไป 

- ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ระดับปฏิบัติการ/
ปฏิบัติงาน, พนักงานเงินรายได้ บรรจุวุฒิ ป.ตรี ขึ้นไป 

- ลูกจ้างประจ า, พนักงานเงินรายได้บรรจุวุฒิต่ ากว่า ป.ตรี, 
ลูกจ้างชั่วคราวเงินงบประมาณ 

 
8,000 

 
7,000 

 
6,000 
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AUN 6: Student Support Services 

Requirements 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme 
are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and nonacademic support services 
are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for 
teaching, research, and community service. 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and 
workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown 
to be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions 
are made where necessary. 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown 
to be available to improve learning experience and employability. 

6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified 
for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to 
ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown 
to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

6.6 These competences are shown to be evaluated to ensure their continued relevance to 
stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure 
smooth delivery of the services. 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
6.1 The student intake policy, admission criteria, 
and admission procedures to the programme 
are shown to be clearly defined, 
communicated, published, and up-to-date. 

   ✓    
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
6.2 Both short-term and long-term planning of 
academic and nonacademic support services 
are shown to be carried out to ensure 
sufficiency and quality of support services for 
teaching, research, and community service. 

   ✓    

6.3 An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, and 
workload monitoring. Student progress, 
academic performance, and workload are 
shown to be systematically recorded and 
monitored. Feedback to students and corrective 
actions are made where necessary. 

   ✓    

6.4 Co-curricular activities, student competition, 
and other student support services are shown 
to be available to improve learning experience 
and employability. 

   ✓    

6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown to be 
identified for recruitment and deployment. 
These competences are shown to be evaluated 
to ensure their continued relevance to 
stakeholders needs. Roles and relationships are 
shown to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

   ✓    

6.6 Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

   ✓    

Overall opinion    ✓    
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 6 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are shown 
to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 
หลักสูตรได้ก าหนดแผนการรับนักศึกษาใหม่ปีการศึกษา
ละ 60 คน ผ่านระบบ TCAS 1-4 ที่มหาวิทยาลัยสังกัด 
ทปอ. ใช้ร่วมกัน โดยแต่ละ TCAS มีรายละเอียด ดังน้ี 
- TCAS 1 เป็นรอบ Portfolio ประกอบด้วย 4 โครงการ 
คือ เรียนดี เด็กดีมีคุณธรรม ยุวเกษตร และรักเกษตร 
- TCAS 2 เป็นรอบ Quota ที่ประกอบด้วยโครงการรับ
ตรง 14 จังหวัดภาคใต้ และความสามารถด้านกีฬา 
- TCAS 3 เ ป็ น ร อบ  Admission ที่ ป ร ะ ก อบด้ ว ย 
Admission 1 (GAT/PAT) และ Admission 2 (O-net) 
- TCAS 4 เป็นรอบ Direct Admission หรือรอบพิเศษ 
         ซึ่งจ านวนแผนการรับนักศึกษาแต่ละ TCAS นี้
ได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัยทุกปี โดยมหาวิทยาลัยจะ
สอบถามมายังหลักสูตร เมื่อหลักสูตรพิจารณาจาก
จ านวนรับนักศึกษาปีการศึกษาที่ผ่านมา จ านวน
นักศึกษาคงอยู่ จ านวนนักศึกษาตกออก/ลาออก ผลการ
เรียนของนักศึกษา สถานการณ์และปัจจัยที่ส่งผล
กระทบต่าง ๆ แล้วจึงส่งผลการพิจารณากลับไปยัง
มหาวิทยาลัยเพื่อประกาศรับนักศึกษาต่อไป ทั้งนี้
คุณสมบัติพื้นฐานของนักเรียนต้องเป็นไปตามข้อก าหนด
ของมหาวิทยาลัย กล่าวคือ ต้องผ่านการเรียนรายวิชา
วิทยาศาสตร์ ไม่ น้อยกว่ า 22 หน่วยกิต  รายวิชา
คณิตศาสตร์ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต และรายวิชา
ภาษาอังกฤษไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต โดยหลักสูตรไม่ได้
ก าหนดคุณสมบัติอื่นเป็นการเฉพาะอันจะเป็นการจ ากัด
การเข้าศึกษาของนักเรียน เพราะนักเรียนสายวิทย์ -
คณิต ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ข้างต้นนั้น นับว่ามี
คุณสมบัติเพียงพอต่อการศึกษาในหลักสูตรนี้ 
        ส าหรับเกณฑ์ คุณสมบัติ และจ านวนรับนักศึกษา 
ทางมหาวิทยาลัยโดยศูนย์รับนักศึกษาและการทดสอบ  
(https://entrance.psu.ac.th/) 

1. ประกาศรับนักศึกษาโครงการต่าง ๆ 
2. FB งานทะเบียนนักศึกษา คณะทรัพยากรธรรมชาติ  
3. FB Aquatic Science PSU 

https://entrance.psu.ac.th/
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เป็นหน่วยงานกลางที่ประกาศและประชาสัมพันธ์ 
(ร่วมกับ ทปอ.) และด าเนินการรับนักศึกษาใหม่ตาม
ขั้นตอนที่ประกาศไว้  โดยประชาสัมพันธ์ผ่านทาง
เว็บไซต์มหาวิทยาลัย, Facebook Page, รายการวิทยุ,
แผ่นพับประชาสัมพันธ์, Road show ตามโรงเรียนต่าง 
ๆ  ทั้ ง นี้ ท า งคณะฯ  และหลั กสู ต ร ยั ง ไ ด้ ร่ วมกั น
ประชาสัมพันธ์ด้วยผ่านการ Road show ตามโรงเรียน
ต่าง ๆ, การประชาสัมพันธ์ให้โรงเรียนที่มาทัศนศึกษาท่ี
ค ณ ะ ,  FB ง า น ท ะ เ บี ย น นั ก ศึ ก ษ า  ค ณ ะ
ทรัพยากรธรรมชาติ, FB Aquatic Science PSU, FB 
ชมรมวาริชศาสตร์ และประชาสัมพันธ์ผ่านศิษย์เก่าและ
ศิษย์ปัจจุบัน เป็นต้น จากสถิตินักศึกษาแรกรับจะเหน็วา่
ตั้งแต่ปี 2561-2563 มีนักศึกษาแรกรับเพิ่มขึ้นทุกปี 
เท่ากับ 41, 62 และ 79 คนตามล าดับ โดยในปี 2563 
นั้น จ านวนนักศึกษาแรกรับมากกว่าแผนที่ตั้งไว้ (แผน 
60 คน) ถึงแม้ว่าในปี 2564 จ านวนนักศึกษาแรกรับจะ
ลดลงเหลือเพียง 47 คน ซึ่งอาจเกิดจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 ที่มหาวิทยาลัย
ประกาศจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ในภาค
การศึกษาที่ 1 และปิดหอพักนักศึกษา จึงอาจไม่ดึงดูด
ให้นักศึกษามาเรียน อย่างไรก็ตาม จ านวนนักศึกษา
รวมทั้ง 4 ช้ันปีที่อยู่ในความดูแลของหลักสูตรก็ยังมาก
ขึ้นตั้งแต่ปี 2561-2564 เท่ากับ 177, 183, 210 และ 
2 2 8  ค น  ต า ม ล า ดั บ  นั่ น แ ส ด ง ให้ เ ห็ น ว่ า ก า ร
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้เป็นที่รู้จัก ยังมีประสิทธิภาพ
อยู ่
6.2 Both short-term and long-term planning of academic and nonacademic support services are shown 
to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, and 
community service. 
คณะและสาขาวิชาฯ ได้จัดท าแผนอัตราก าลังของ
บุคลากรสายสนับสนุนท้ังระยะสั้นและระยะยาว เพื่อให้
เพียงพอต่อภารกิจและมีคุณภาพในการสนับสนุนการ
เรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ โดยทาง
คณะฯ ได้ปรับเปลี่ยนโครงสร้างการบริหารใหม่ และมี
การเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงานแทนการเปิดรับ
บุคลากรใหม่ ทั้งนี้เพื่อประโยชน์แห่งการบริหารใน

1 .  ก า ร ป รั บ เ ป ลี่ ย น โ ค ร ง ส ร้ า ง ก า รบ ริ ห า ร ของคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
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ภาพรวม อย่างไรก็ตาม ทั้งสาขาวิชาฯ และคณะได้
ประชุมเพื่อติดตามประสิทธิภาพการบริหารงานหลังจาก
การปรับเปลี่ยนโครงสร้างการบริหารอยู่เสมอ สาขาวิชา
ฯ มีบุคลากรสายสนับสนุนทั้งในส านักงานเลขานุการ 
นักวิทยาศาสตร์ นักวิชาการประมง และคนงาน รวม 8 
คน ซึ่งอยู่ในราชการจ านวน 7 คน และจ้างคนงานที่
เกษียณอายุแล้วให้ปฏิบัติงานปีต่อปีอีกจ านวน 1 คน 
ส าหรับในปีการศึกษา 2563 จะมีบุคลากรสายสนับสนนุ 
(ส านักงานเลขานุการสาขาวิชาฯ) เกษียณอายุราชการ
จ านวน 1 คน ซึ่งทางสาขาวิชาฯ ได้จัดท าแผนขอ
อัตราก าลังทดแทนต าแหน่งดังกล่าว และแจ้งไปยังคณะ 
ซึ่งทางคณะมีแผนจะเกลี่ยบุคลากรจากส่วนกลางมาให้
สาขาวิชาฯ เพื่อทดแทนผู้เกษียณอายุราชการ จ านวน 1 
อัตรา ส่วนบุคลากรสนับสนุนด้านต่าง ๆ เช่น หน่วย
ทะเบียน หน่วยกิจการนักศึกษา หน่วยไอที หน่วยซ่อม
บ ารุง พนักงานขับรถ ฯลฯ นั้นทางหลักสูตรได้ใช้
ทรัพยากรของคณะที่คอยบริการและสนับสนุนภารกิจ
ของสาขาวิชา นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยยังได้สนับสนุน
ทุกหลักสูตรในเรื่องหอสมุดกลาง ศูนย์เครื่องมือกลาง 
ศูนย์คอมพิวเตอร์(ระบบอินเตอร์เน็ต) ส านักงานหอพัก 
รถไฟฟ้าบริการรับ-ส่งนักศึกษา และกองกายภาพและ
สิ่งแวดล้อม เป็นต้น เพื่ออ านวยและสนับสนุนภารกิจ
การเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการของ
หลักสูตร ตลอดจนการใช้ชีวิตของนักศึกษาในม
มหาวิทยาลัยอีกด้วย 
6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and workload 
monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made where necessary. 
หลักสูตรมีระบบในการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน 
ทั้งผลการเรียน แผนการเรียน และจ านวนหน่วยกิตที่
นักศึกษาลทะเบียนเรียน โดยหลักสูตรได้จัดโครงการ
บ้านวาริช เพื่อติดตามผลการเรียนและแนะน านักศึกษา
ช้ันปีที่  1 ซึ่งโครงการดังกล่าวนอกจากจะเป็นการ
ติดตามผลการเรียนแล้ว ยังได้สร้างความสัมพันธ์
ระหว่างนักศึกษาด้วยกันและระหว่างนักศึกษากับ
อาจารย์อีกด้วย ส าหรับผลการเรียนของนักศึกษาทุกช้ัน

1. โครงการบ้านวาริช ปีการศึกษา 2563 
2. ระบบสารสนเทศของนักศึกษา  
(https://sis-hatyai5.psu.ac.th/Default.aspx) 
3. ค าร้อง แบบฟอร์ม ออนไลน์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
(http://natres.psu.ac.th/reg-fnr/login.php) 
 

https://sis-hatyai5.psu.ac.th/Default.aspx
http://natres.psu.ac.th/reg-fnr/login.php
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ปีนั้น ทางหน่วยทะเบียนคณะฯ ได้แจ้งผลการเรียน
สะสมและสถานะการเรียนของนักศึกษาแต่ละคนในแต่
ละภาคการศึกษา มายังหลักสูตรและอาจารย์ที่ปรึกษา
อย่างเป็นระบบ เพื่อให้สามารถติดตามผลการเรียนของ
นักศึกษาเฉพาะราย นอกจากนั้น อาจารย์ที่ปรึกษายัง
สามารถติดตามผลการเรียนของนักศึกษาในท่ีปรึกษาได้
ผ่านระบบสารสนเทศของนักศึกษา  
(https://sis-hatyai5.psu.ac.th/Default.aspx)  
ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาสามารถให้ข้อแนะน าแก่นักศึกษาใน
ที่ปรึกษาทุกคนก่อนการลงทะเบียนเรียน 
และหน่วยทะเบียนคณะฯ ได้สร้างระบบยื่นค าร้อง
ออนไลน์ต่าง ๆ เช่น ขอลงทะเบียนเกินหน่วยกิตที่
ก าหนด (ไม่เกิน 22 หน่วยกิต) ขอเทียบโอนรายวิชา ขอ
กักตัวสอบ ฯลฯ 
(http://natres.psu.ac.th/reg-fnr/login.php) 
ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาจะต้องเข้าไปอนุมัติ /ไม่อนุมัติใน
ระบบ และสามารถให้ข้อเสนอแนะผ่านระบบได้ด้วย จึง
เป็นการท าให้อาจารย์ที่ปรึกษาได้ติดตามว่านักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนมากเกินไปหรือไม่ นอกจากนี้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรยังได้ช้ีแจงท าความเข้าใจในการ
ลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาแต่ละช้ันปีผ่านทาง 
zoom meeting (ภาพที่ 4)  
6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be 
available to improve learning experience and employability. 
หลักสูตรได้จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถของนักศึกษาในการส าเร็จการศึกษาและ
การได้งานท า แต่เนื่องจากในปีการศึกษาที่ผ่านมามี
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโควิด-
19 ท าให้การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ลดน้อยลง แต่ก็ยังมี
กิจกรรมที่สามารถจัดได้ เช่น  
1. โครงการบรรยายพิเศษหัวข้อเรื่อง “New Normal 
กับการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าในอนาคต” ที่ ได้ เชิญคุณ
ไพโรจน์ อภิรักษ์นุสิทธิ์ รองกรรมการผู้จัดการบริหาร 
บริษัทเจริญโภคภัณฑ์อาหาร จ ากัด (มหาชน) หรือ ซีพี
เอฟ มาเป็นวิทยากรบรรยาย 

1. โครงการบรรยายพิเศษหัวข้อเรื่อง “New Normal กับการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ าในอนาคต” 
2. โครงการบ้านวาริช ปีการศึกษา 2563 
3. โครงการวาริช Discovery ปีการศึกษา 2563 

https://sis-hatyai5.psu.ac.th/Default.aspx
http://natres.psu.ac.th/reg-fnr/login.php
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2. โครงการบ้านวาริช ที่ได้น านักศึกษาไปรับฟังการ
บรรยายจากวิทยากรที่บ้านยืนบุรีฟาร์มเห็ดและบริษัท 
ศรีสงขลาฟาร์ม จังหวัดสงขลา 
3. โครงการวาริช Discovery ที่ได้น านักศึกษาไปทัศน
ศึกษาดูงานที่กลุ่มวิสาหกิจผลิตสาหร่ายขนนก จังหวัด
กระบี่ 
4. กิจกรรมนัดพบแรงงาน (ออนไลน์) จัดโดยหน่วย
กิจการนักศึกษาคณะฯ 
5.  กิจกรรมแนะน าสถานที่ ฝึกงาน/สหกิจศึกษา 
(ออนไลน์) 
6. การน าเสนอการปฏิบัติสหกิจศึกษา (ออนไลน์) ที่เปิด
โอกาสให้นักศึกษาทุกช้ันปีเข้าฟัง 
         นอกจากนี้ หลักสูตรยังได้สนับสนุนให้นักศึกษา
ไปปฏิบัติสหกิจที่ต่างประเทศ เช่น ประเทศฟิลิปปินส์ 
เพื่อให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ที่แตกต่างและเป็น
การเพิ่มโอกาสในการได้งานท าของนักศึกษาอีกด้วย 
อย่างไรก็ตาม ในปีการศึกษาที่ผ่านมาไม่มีนักศึกษาไป
ปฏิบัติสหกิจที่ต่างประเทศเนื่องจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโควิด-19 
6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for 
recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

หลักสูตรได้ก าหนดความสามารถและสมรรถนะของ
บุคลากรสายสนับสนุนส าหรับใช้ในการรับสมัครและจ้าง
งาน โดยเมื่อเข้ามาท างานแล้วบุคลากรสายสนับสนุน
ต้องจัดท าข้อตกลงภาระงานปีละ 2 ครั้ง ผ่านระบบ 
TOR ออนไลน์ ที่สอดรับกับความต้องการของหลักสูตร
ในการสนับสนุนภารกิจการเรียนการสอน การวิจัยและ
การบริการวิชาการ ซึ่งกรรมการประเมิน จะเป็นผู้
ประเมินและให้ความเห็นชอบ เมื่ อ เสร็จสิ้นการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน กรรมการประเมินจะให้
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาผ่านระบบ TOR 
ออนไลน์ พร้อมทั้งการปรับเลื่อนเงินเดือน นอกจากนี้ 
หลักสูตรและสาขาวิชาฯ ยังได้ก าหนดบทบาทหน้าที่
ของบุคลากรสายสนับสนุนแต่ละคน เพื่อให้สอดคล้อง

1. ผลการประเมิน TOR ของบุคลากรสายสนับสนุน 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
กับยุทธศาสตร์และทิศทางของสาขาวิชาฯ เช่น การ
ตรวจวิเคราะห์ตัวอย่างโรคสัตว์น้ าจากเกษตรกร การ
ด าเนินงานวิจัยระบบอควาโพนิคส์ การจัดซื้อครุภัณฑ์ 
การจัดท าทะเบียนครุภัณฑ์ การเป็นผู้ร่วมวิจัยใน
โครงการวิจัยต่าง ๆ ของอาจารย์ การเป็นผู้ช่วยสอน
และคุมปฏิบัติการ และการด าเนินงานด้านเอกสารต่าง 
ๆ เป็นต้น 
6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and enhancement. 
คณะฯ ได้จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษา
ต่อการบริการที่สนับสนุนนักศึกษา และน าผลการ
ส ารวจนั้นมาใช้ในการปรับปรุง ในขณะที่รายวิชาต่าง ๆ 
มีการท า มคอ.5 ที่นักศึกษาสามารถแสดงข้อสะท้อนคิด
ผ่านแบบประเมินรายวิชา ที่อาจารย์ผู้สอนต้องน ามา
ปรับปรุ งแก้ ไข เ ช่น ในปีการศึกษาที่ผ่ านมาเกิด
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโควิด-
19 ท าให้นักศึกษามีข้อสะท้อนคิดเกี่ยวกับระบบ
อินเตอร์เน็ตและเครื่องคอมพิวเตอร์ที่มีไม่เพียงพอ ทาง
คณะฯ จึงได้เพิ่มจุดกระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ตและ
ปรับปรุงห้องเรียนเป็นห้องคอมพิวเตอร์ อีกทั้งได้จัดซื้อ
เครื่องคอมพิวเตอร์ให้เพียงพอส าหรับการเรียนออนไลน์
ของนักศึกษา เมื่อเปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับ
หลักสูตรคู่เทียบ (ตารางที่ 6) ปรากฏว่า ในปีการศึกษา 
2563 หลักสูตรมีคะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
สิ่ งสนับสนุนการเรียนรู้ เท่ากับ 3.91 ซึ่ งยังต่ ากว่า
หลักสูตรคู่เทียบมาก (คะแนน 4.28) โดยประเด็นส าคัญ
ที่นักศึกษาให้คะแนนความพึงพอใจน้อย เช่น ความ
พร้อมทางกายภาพ (ห้ องเรี ยน ห้องปฏิบัติการ  
สภาพแวดล้อมด้ านการเรี ยนรู้ ) ,  จ านวนเครื่ อ ง
คอมพิวเตอร์ให้บริการและจุดเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตแบบ
ไรส้าย, สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สนามกีฬา ลาน
กิจกรรม, โรงอาหารที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ เป็นต้น 
โดยหลักสูตรจะประสานงานกับคณะฯ ในการปรับปรุง
การให้บริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เหล่านี้ เพื่อให้ตรง
ต่อความต้องการและเกิดความพึงพอใจต่อนักศึกษาให้
มากขึ้นในปีการศึกษาถัดไป 

1. ผลการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 
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Number of Support staff 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total High 
School 

Bachelor's Master's Doctoral 

Library Personnel 0 0 0 0 0 
Laboratory Personnel 0 2 1 0 3 

IT Personnel 0 0 0 0 0 
Administrative 
Personnel 

0 2 0 0 2 

Student Services 
Personnel (enumerate 
the services) 

2 1 0 0 3 

Total 2 5 1 0 8 

 

Intake of First-Year Students  

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 

2558 65 70 59 
2559 64 70 56 

2560 51 70 43 
2561 43 70 41 

2562 73 70 62 

2563 87 60 79 
2564 112 60 47 
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Total Number of Students  

Academic Year 
students 

1st Year 2nd Year 3rd Year 4th Year >4th Year Total 

2558 59 63 54 60 9 245 
2559 56 53 61 51 2 223 
2560 43 45 52 61 7 208 
2561 41 32 44 52 8 177 
2562 62 43 32 44 2 183 
2563 79 57 42 31 1 210 

2564 47 78 58 42 3 228 

 

ตารางที่ 6 คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 2 หลักสูตร 

หลักสูตร ปีการศึกษา คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 

วท.บ.วาริชศาสตร์ ม.สงขลานครินทร์ 2563  3.91 

วท.บ.วาริชศาสตร์ ม.บูรพา 2563 4.28 
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AUN 7: Facilities and Infrastructure 

Requirements 

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 
information technology, are shown to be sufficient. 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and 
effectively deployed. 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 
communication technology. 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff 
and students. 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure 
that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 
research, service, and administration. 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs 
are shown to be defined and implemented. 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that 
is conducive for education, research, and personal well-being. 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to 
be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder 
needs. 

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be 
subjected to evaluation and enhancement. 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1 The physical resources to deliver the 
curriculum, including equipment, material, and 
information technology, are shown to be 
sufficient. 

   ✓    
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.2 The laboratories and equipment are shown 
to be up-to-date, readily available, and 
effectively deployed. 

   ✓    

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology. 

   ✓    

7.4 The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs of staff 
and students. 

   ✓    

7.5 The university is shown to provide a highly 
accessible computer and network infrastructure 
that enables the campus community to fully 
exploit information technology for teaching, 
research, service, and administration. 

   ✓    

7.6 The environmental, health, and safety 
standards and access for people with special 
needs are shown to be defined and 
implemented. 

   ✓    

7.7 The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological environment 
that is conducive for education, research, and 
personal well-being. 

   ✓    

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are shown 
to be identified and evaluated to ensure that 
their skills remain relevant to stakeholder 
needs. 

   ✓    

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) are shown 
to be subjected to evaluation and 
enhancement. 

   ✓    

Overall opinion    ✓    
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 7 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information 
technology, are shown to be sufficient. 
ทรัพยากรการเรี ยนรู้ ทางกายภาพ  เ ช่น  ห้ อง เรี ยน 
ห้องปฏิบัติการ ห้องคอมพิวเตอร์ กลัองจุลทรรศน์ อุปกรณ์
ห้องปฏิบัติการ และอื่น ๆ มีความพร้อม มีความทันสมัย 
เพียงพอและเหมาะสมกับการใช้งานจริง โดยคณะฯ เป็น
ผู้ดูแลห้องเรียนต่าง ๆ ในขณะที่หลักสูตรดูแลเรื่ อง
ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ห้องปฏิบัติการ โดยอาจารย์
ผู้สอนและเจ้าหน้าที่ประจ าห้องปฏิบัติเป็นผู้ก ากับดูแล 
ประเมินความเพียงพอและสภาพการใช้งาน หากมีอุปกรณ์
ช ารุดหรือไม่เพียงพอ จะท าการแจ้งมายังสาขาวิชาฯ เพื่อ
ด าเนินการซ่อม จัดซื้อ หรือจัดท างบประมาณเพื่อจัดซื้อ
ต่อไป เนื่องจากในปีการศึกษาที่ผ่านมาเกิดสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโควิด-19 ทางคณะฯ จึงได้
ปรับเปลี่ยนห้องเรียนบรรยายเป็นห้องคอมพิวเตอร์ โดย
จัดซื้อคอมพิวเตอร์เพิ่มเติมจ านวนมาก เพื่อรองรับการเรียน
ออนไลน์ของนักศึกษา  
            อ นึ่ ง ส า ข า วิ ช า ว า ริ ช ศ า ส ต ร์ ไ ด้ รั บ อนุ มั ติ
งบประมาณการก่อสร้างและปรับปรุงโรงเพาะฟักสัตว์น้ า
และศูนย์วิจัยสุขภาพสัตว์น้ า กิจการ ศุภมาตย์ ประจ าปี
งบประมาณ 2562 จ านวนเงินประมาณ 22 ล้านบาท ซึ่ง
ปัจจุบันการก่อสร้างใกล้แล้วเสร็จ อย่างไรก็ตาม การเรียน
การสอนที่ต้องใช้โรงเพาะฟักสัตว์น้ า ศูนย์วิจัยสุขภาพสัตว์
น้ าฯ และบ่อปลา ไม่สามารถท าได้อย่างเต็มที่ โดยสาขาวิชา
ฯ ได้จัดพื้นที่ใหม่ใกล้บริเวณก่อสร้างฯ และพื้นที่บริเวณ
ดาดฟ้าอาคาร 2 ของคณะฯ เพื่อใช้ส าหรับการเรียนการ
สอนที่เกี่ยวข้องกับการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าช่ัวคราว ซึ่งเมื่อการ
ก่อสร้างฯ แล้วเสร็จ การจัดการเรียนการสอนด้านการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ าจะสามารถจัดได้อย่างมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น  

1. การปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์ของคณะ 
2. รายการจัดซื้อครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการ 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively 
deployed. 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
หลักสูตรได้ก าหนดให้มีนักวิทยาศาสตร์เป็นผู้ก ากับ ดูแล 
และตรวจสอบห้องปฏิบัติการทุกห้อง และมีอาจารย์เป็น
หัวหน้าห้องปฏิบัติการ โดยนักวิทยาศาสตร์หมั่นส ารวจ
สภาพ ความพร้อมใช้ ความทันสมัย ความเพียงพอและ
ความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการและวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 
ในห้องปฏิบัติการ อีกทั้งยังได้ส ารวจข้อสะท้อนคิดจาก
นักศึกษา ก่อนจะรวบรวมผลการส ารวจส่งมายังสาขาวิชาฯ 
เพื่อพิจารณาปรับปรุง พัฒนา ซ่อมแซม หรือจัดซื้อจัดหา
ต่อไป 

1. รายการจัดซื้อครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการ 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication 
technology. 
มหาวิทยาลัยจัดให้หอสมุดกลาง (ส านักทรัพยากรการเรียนรู้
คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร) ให้บริการทั้งแบบปกติและ
แบบดิจิตัล โดยอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาสามารถใช้ 
PSU passport (user name และ password) ในการเข้าถึง
ข้อมูลห้องสมุดดิจิตัลของมหาวิทยาลัยได้ และสามารถ
เข้าถึงได้ทั้งจากในและนอกมหาวิทยาลัย ทั้งนี้มหาวิทยาลัย
เป็นผู้ช าระเงินค่าสมาชิกในการบอกรับวารสารทางวิชาการ
ต่าง ๆ ซึ่งมหาวิทยาลัยจะประเมินสถิติการใช้วารสารต่าง ๆ 
เป็นประจ าทุกปี แล้วสอบถามมายังคณะหรือสาขาวิชาฯ ที่
เกี่ยวข้องว่าต้องการบอกรับเป็นสมาชิกต่อหรือไม่เพื่ อ
มหาวิทยาลัยจะได้ด าเนินการต่อไป โดยห้องสมุดดิจิตัลนี้มี
ประโยชน์มากต่อการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการ และการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของสาขาวิชาฯ 

1. เว็บไซด์ส านักทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถ
กระวีสุนทร 
(https://clib.psu.ac.th/) 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and students. 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยมีความพร้อม 
ทันสมัย เพียงพอ และตรงกับความต้องการของบุคลากร
และนักศึกษา โดยมหาวิทยาลัยได้ลงทุนและจัดท าระบบ
สารสนเทศต่าง ๆ เช่น ให้สิทธิ์นักศึกษาในการใช้ software 
ถู กกฎหมาย  (Microsoft), โปรแกรม  Tell me more 
ส าหรับทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษก่อนส าเร็จการศึกษา
, โปรแกรม Turnitin ในการตรวจสอบความซ้ าซ้อนของ
เอกสาร, โปรแกรม SPSS ในการวิเคราะห์ข้อมูล, Gmail ใน
รับส่งจดหมายอิเล็กทรอนิค, LMS ในการจัดการเรียนการ

1. ระบบสารสนเทศนักศึกษา 
(https://sis-hatyai6.psu.ac.th/Default.aspx) 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
สอน , Zoom meeting ในการเรียนการสอนออนไลน์ , 
ระบบสารสนเทศนักศึกษาส าหรับใช้ในการลงทะเบียนเรียน  
(https://sis-hatyai6.psu.ac.th/Default.aspx) 
และระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน (TOR) เป็นต้น 
7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that 
enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, service, 
and administration. 
มหาวิทยาลัยจัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานทางด้านเครือข่าย
คอมพิวเตอร์  โดยมีส านักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบ
อัจฉริยะ เป็นผู้รับผิดชอบ ซึ่งในปีการศึกษาที่ผ่านมาส านักฯ 
ได้ด าเนินใช้ระบบใยแก้วน าแสงมาใช้ในการบริการเครือข่าย 
ท าให้ระบบอินเตอร์เน็ตมีความรวดเร็วและเสถียร ส่งผลให้
เกิดประโยชน์ต่อภารกิจการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการและการบริหารงานของหลักสูตรและ
สาขาวิชาฯ  

1. เว็บไซต์ส านักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอัจฉริยะ 
(https://www.cc.psu.ac.th/) 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are shown 
to be defined and implemented. 
สิ่งก่อสร้างต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยมีมาตรฐานตามหลัก
วิศวกรรม เช่นเดียวกับมาตฐานสิ่งแวดล้อมที่มหาวิทยาลัย
ใช้นโยบาย PSU Green You ที่ลดการใช้ขยะ, มีการห้ามใช้
กล่องโฟมภายในเขตมหาวิทยาลัย, ห้ามใช้ถุงพลาสติกใน
ตลาดเกษตร ม.อ., มีการจัดตั้งธนาคารขยะ, มีกิจกรรมแลก
ขยะ และมีการก าจัดขยะติดเช้ือ ขยะอันตราย และสารเคมี
อย่างมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยห้ามไม่ให้นักศึกษาน า
รถจักรยานยนต์มาใช้ แต่ได้จัดรถไฟฟ้ารับ-ส่งระหว่างหอพัก
นักศึกษากับคณะต่าง ๆ เพื่อลดมลพิษในมหาวิทยาลัย 
ส าหรับเรื่องสุขภาพนั้นนักศึกษาทุกคนสามารถใช้สิทธิ์
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติในโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ 
(สังกัดคณะแพทยศาสตร์ ม.อ.) นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยและ
คณะฯ ยังได้จัดท าทางลาดและราวจับส าหรับคนพิการ อีก
ด้วย 

1. นโยบาย PSU Green University 
2. ธนาคารขยะ 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is conducive 
for education, research, and personal well-being. 
มหาวิทยาลัยจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และ
จิตใจที่เอื้อต่อการศึกษา การวิจัย และความเป็นอยู่ที่ดี โดย

1. นโยบาย PSU Green University 
2. Facebook PSU Happy Workplace 

https://sis-hatyai6.psu.ac.th/Default.aspx
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จัดให้มีนโยบาย PSU Green You มาขับเคลื่อนการเป็น
มหาวิทยาลัยสีเขียวดังท่ีกล่าวไว้ใน AUN 7.7 และ 
มีนโยบาย PSU Happy Workplace มหาวิทยาลัยแห่ง
ความสุข เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตกับการท างานอย่างมี
ความสุข  
(https://www.facebook.com/PSUHAPPYWORKPLAC
E/) 
มหาวิทยาลัยมีโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ที่ให้บริการ
สุขภาพกับนักศึกษาและบุคลากรทุกคน มีการดูแลด้าน
สุขภาพจิตให้กับนักศึกษา มหาวิทยาลัยมีสถานที่ในการ
ฝึกซ้อมและออกก าลังกายที่ทันสมัยและปลอดภัยให้กับ
นักศึกษา เช่น สนามฟุตบอล สนามวิ่ง โรงยิมเนเซียม/ฟิต
เนต สระว่ายน้ า อ่างเก็บน้ า สนามเทนนิส สนามแบดมินตัน 
ฯลฯ มหาวิทยาลัยมีพื้นท่ีสีเขียวส าหรับการพักผ่อนหย่อนใจ 
นอกจากนี้ยังมีโรงอาหาร (โรงช้าง) ที่มีอาหารสะอาด 
ปลอดภั ยและราคาถูกส าหรับนักศึ กษา  ส่ วนคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ มีตลาดเกษตร ม.อ. ที่เป็นตลาดที่ได้
มาตรฐาน ปลอดภัย เป็นธรรมกับผู้บริโภค และปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันโรคระบาดไวรัสโควิด-19 อย่างเคร่งครัด 

(https://www.facebook.com/PSUHAPPYWORKPLAC
E/) 
 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be identified 
and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 
มหาวิทยาลัยและคณะฯ ได้ก าหนดสมรรถนะของบุคลากร
สายสนับสนุนที่ดูแลเรื่องสิ่งแวดล้อม ไอที ห้องสมุด ฯลฯ 
เพื่อให้ตอบความต้องการของหลักสูตร โดยมหาวิทยาลัย
ประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 2 ครั้ง เช่นเดียวกับอาจารย์
และบุคลากรอื่น นอกจากนี้ผู้ใช้บริการยังสามารถประเมิน
ความพึงพอใจได้ทันทีหลังการให้บริการผ่านแบบสอบถาม
ออนไลน์ ซึ่งผู้บริหารจะน าผลการประเมินความพึงพอใจนั้น
มาใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วย 

1. แบบประเมินความพึงพอใจเจ้าหน้าที่ฝ่ายไอที 

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be subjected 
to evaluation and enhancement. 
คณะฯ ได้ส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อ
คุณภาพของสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ เช่น ห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการ ระบบไอที และส่วนบริการนักศึกษา จากนั้น
น าผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื่อใช้ในการปรับปรุงและ

1. ห้องคอมพิวเตอร์ส าหรับเรียนออนไลน์ 
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พัฒนาให้ดีมากยิ่ งขึ้น เ ช่น ปีการศึกษาที่ผ่ านมาที่มี
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโควิด-19 
นั้น คณะฯ ได้ปรับปรุงห้องเรียนเป็นห้องคอมพิวเตอร์ โดย
จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์จ านวนมากมาติดตั้งในห้อง
ดังกล่าวเพื่อรองรับการเรียนออนไลน์ของนักศึกษา และได้
ซื้อลิขสิทธิ์ของโปรแกรม Zoom Meeting ให้กับสาขาวิชา
ฯ จ านวน 3 licenses เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน
แบบออนไลน์ 
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AUN 8: Output and Outcomes 

Requirements 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduatei are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 

8.2 Employabilityj as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further 
studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

8.3 Research and creative work outputk and activities carried out by the academic staff and 
students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which 
are established and monitored. 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average 
time to graduatei are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 

   ✓    

8.2 Employabilityj as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to further 
studies, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 

   ✓    

8.3 Research and creative work outputk and 
activities carried out by the academic staff and 
students, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 

   ✓    

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme outcomes, 
which are established and monitored. 

   ✓    
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
8.5 Satisfaction level of the various stakeholders 
are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

   ✓    

Overall opinion    ✓    

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 8 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduatei are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 
หลักสูตรได้สร้างระบบติดตามอัตราการสอบผ่าน อัตรา
การตกออก และระยะเวลาศึกษาเฉลี่ยของนักศึกษาใน
หลักสู ตรอย่ างต่อ เนื่ องผ่ านการรายงานผลการ
ด าเนินงานระดับหลักสูตร (SAR) ตลอดระยะเวลา 5 ปี 
เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงผลการด าเนินงานให้ดี
ขึ้ น  จ า ก ต า ร า ง  Pass Rates and Dropout Rates 
ช้ีให้เห็นว่า ร้อยละการตกออก/ลาออก มากที่สุดในช้ันปี
ที่ 1 และ 2 (โดยเฉพาะช้ันปีที่ 1) ทั้งนี้อาจเนื่องจาก
นักศึกษายังไม่ได้เรียนรายวิชาของสาขาฯ ในช้ันปีที่ 1 
แต่ เรียนรายวิชาศึกษาทั่ วไปและรายวิชาพื้ นฐาน
วิทยาศาสตร์ของคณะอื่น จึงอาจท าให้นักศึกษายังไม่มี
ความรักความผูกพันธ์ต่อหลักสูตรและอาจารย์ อีกทั้ง
รายวิชาพื้นฐานวิทยาศาสตร์อาจยากเกินไปส าหรับ
นักศึกษาบางคน จึงอาจเป็นสาเหตุให้ร้อยละการตก
ออก/ลาออกสูงในช้ันปีที่ 1 และ 2 จากข้อมูลดังกล่าว
ท า ให้หลักสูตรต้องทบทวนและปรับปรุ งผลการ
ด าเนินงานดังน้ี 
1) จัดกิจกรรมโครงการ “บ้านวาริช” ส าหรับแนะน า
การลงทะเบียนเรียนและติดตามผลการเรียนของ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 เพื่อป้องกันการตกออก/ลาออก และ
สร้างความผูกพันธ์ระหว่างนักศึกษาช้ันปีที่  1 กับ
หลักสูตร/อาจารย์  
2) จัดสร้างกลุ่ม Facebook นักศึกษาช้ันปีที่ 1 เพื่อ
ติดต่อสื่อสารและช้ีแจงท าความเข้า ใจทั้งเรื่องการ

1. ผลการด าเนินงานของหลักสูตรคู่เทียบ 
2. โครงการบ้านวาริช 
3. Facebook กลุ่มนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 
4. มคอ.2 หลักสูตร วท.บ.วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 
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ลงทะเบียนเรียน การเรียนการสอน การใช้ชีวิต และอื่น 
ๆ อย่างต่อเนื่อง 
     จากการจัดกิจกรรมในข้อ 1) และ 2) ท าให้ร้อยละ
การตกออก/ลาออกในช้ันปีที่ 1 ลดน้อยลง ขณะที่ในช้ัน
ปีที่  2 ของนักศึกษารหัส 2561 และ 2562 กลับมี
จ านวนนักศึกษาเพิ่มขึ้น ทั้งนี้เกิดจากมีนักศึกษาย้ายเข้า
มาจากหลักสูตรอื่น และจากการสัมภาษณ์นักศึกษาที่
ย้ายสาขาฯ เข้ามานั้น นักศึกษาให้เหตุผลว่า เป็นเพราะ
ทราบว่าหลักสูตร (วาริช) ให้ความดูแลเอาใจใส่นักศึกษา
เป็นอย่างดีและมีความเป็นกันเองระหว่างอาจารย์กับ
นักศึกษา 
3) หลักสูตร วท.บ. วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 ได้ปรับปรุง
หลักสูตรที่เอื้อต่อการคงอยู่ของนักศึกษา คือ  
   3.1) มีรายวิชาบังคับที่หลักสูตรด าเนินการสอนเองใน
ช้ันปีที่ 1 เพื่อเป็นการปูพื้นฐานเบื้องต้นและท าความ
เข้าใจในสาระหลักของสาขาวิชาฯ และสร้างความ
ผูกพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา 
   3.2) ร่วมกันก าหนดช่ือวิชา, ค าอธิบายรายวิชา, 
CLOs และกิจกรรมการเรียนการสอน ในหมวดวิชา
วิทยาศาสตร์พื้นฐานกับคณะวิทยาศาสตร์ เช่น วิชาหลัก
ชีววิทยาทางการเกษตร, พันธุศาสตร์ส าหรับวาริช
ศาสตร์, ชีวเคมีพื้นฐานส าหรับวาริชศาสตร์, เคมีพื้นฐาน
ส าหรับการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ ,  เคมี
วิ เ ค ร า ะ ห์ พื้ น ฐ า น ส า ห รั บ ก า ร เ ก ษ ต ร แ ล ะ
ทรัพยากรธรรมชาติ ,  จุล ชีววิทยาพื้นฐานส าหรับ
การเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ  และฟิสิกส์
การเกษตร เป็นต้น เพื่อให้เนื้อหาวิชามีความเกี่ยวข้อง
กับสาขาเกษตรและวาริชศาสตร์มากขึ้น อันตรงกับ
ความต้องการของนักศึกษาและหลักสูตร 
     3.3) จัดแผนการศึกษาใหม่โดยเกลี่ยรายวิชาที่มี
เนื้อหาค่อนข้างยากให้กระจายไปทั้ง 2 ภาคการศึกษา 
ซึ่งน่าจะท าให้เกรดเฉลี่ยของนักศึกษาไม่น้อยจนเกินไป
ในเทอมใดเทอมหนึ่ง 
       ส าหรับระยะเวลาการศึกษาเฉลี่ยนั้น ในรอบการ
ด าเนินงานปี 2562 (นักศึกษารหัส 2559) มีค่าเท่ากับ 
4.18 ปี 
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ขณะที่ในรอบการด าเนินงานปี 2563 (นักศึกษารหัส 
2560) มีค่าเท่ากับ 4.03 ปี  จะเห็นว่าระยะเวลา
การศึกษาเฉลี่ยสั้นลงเมื่อเทียบกับปีที่แล้ว นอกจากนี้
เมื่ อพิจารณาร้อยละการส า เร็จการศึกษา พบว่า 
นักศึกษารหัส 2559 และ 2560 มีร้อยละการส าเร็จ
การศึกษาภายใน 4 ปี เท่ากับ 69.64 และ 67.44 
ตามล าดับ ซึ่งไม่แตกต่างกันมากนัก แต่ก็นับว่าค่าเฉลี่ย
ยังไม่มากเท่าที่ควร ในขณะที่นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา
เกิน 4 ปี มีไม่มากนัก คิดเป็นร้อยละ 4.65-7.14 ฉะนั้น 
สามารถวิเคราะห์ได้ว่าร้อยละของนักศึกษาที่หายไป
ตั้งแต่แรกรับ คือ การตกออก/ลาออก ในช้ันปีที่ 1 และ 
2 ทางหลักสูตรจึงได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อแก้ปัญหา
ดังกล่าวดังที่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้น อย่างไรก็ตาม 
หลักสูตรจะเพิ่มมาตรการในการดูแลนักศึกษาให้เข้มข้น
และใกล้ชิดมากขึ้นผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาและกิจกรรม
ต่าง ๆ และจะให้ความส าคัญกับนักศึกษาที่มีผลการ
เรียนในสภาวะรอพินิจเป็นพิเศษ เพื่อป้องกันการตก
ออก/ลาออก 
        เมื่อน าผลการด าเนินงานดังกล่าวไปเปรียบเทียบ
กับผลการด าเนินงานของหลักสูตรคู่เทียบ (ตารางที่ ) 
ปรากฏว่า ร้อยละการส าเร็จการศึกษาของหลักสูตร 
วท.บ. วาริชศาสตร์ (ม.อ.) ยังอยู่ในเกณฑ์สูง แต่ร้อยละ
การตกออก/ลาออกก็สูงเช่นกัน ในขณะที่ระยะเวลา
การศึกษาเฉลี่ยของหลักสูตรแม้จะมีค่าต่ า แต่ก็ยังแสดง
ให้เห็นว่ายังมีนักศึกษาที่เรียนเกินระยะเวลาที่หลักสูตร
ได้ก าหนดไว้ ดังนั้นหลักสูตรต้องเร่งด าเนินการเพื่อ
ปรับปรุงผลการด าเนินงานดังกล่าวตามที่ได้ระบุไว้
ด้านบน เพื่อท าให้ผลการด าเนินงานในรอบการประเมิน
ถัดไปดีมากยิ่งขึ้น 
8.2 Employabilityj as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further studies, 
are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

มหาวิทยาลัยได้ส ารวจร้อยละการได้งานท า การ
ประกอบอาชีพอิสระ และการศึกษาต่อของบัณฑิตจบ
ใหม่อย่างเป็นระบบเป็นประจ าทุกปี ส าหรับให้หลักสูตร
ได้ วิ เคราะห์ข้อมูลเพื่ อ ใ ช้ ในการปรับปรุ งผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตร และเมื่อน าผลการด าเนิน

1. ผลการส ารวจร้อยละการได้งานท าของบัณฑิตจบใหม่ 
2. ผลการด าเนินงานของหลักสูตรคู่เทียบ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ดังกล่าวไปเปรียบเทียบกับผลการด าเนินงานของ
หลักสูตรคู่เทียบ (ตารางที่ ) ปรากฏว่า ร้อยละการได้
งานท าของบัณฑิต (ภายใน 1 ปี) ของปีการศึกษา 2562 
เท่ากับ 78.95 จากบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามจ านวน 
38 คน ซึ่งสูงกว่าปีการศึกษา 2561 ที่มีค่าเท่ากับ 61.4 
และนับว่าสูงพอสมควร อย่างไรก็ตาม หลักสูตรจะต้อง
ปรับปรุงผลการด าเนินงาน เช่น การผลักดันให้นักศึกษา
ไปปฏิบัติสหกิจศึกษาในสถานประกอบการมากข้ึน เพื่อ
เพิ่มโอกาสในการได้งานท าของบัณฑิต 

8.3 Research and creative work outputk and activities carried out by the academic staff and students, are 
shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
ผลงานวิจัยและผลสร้างสรรค์ที่เกิดจากอาจารย์ประจ า
หลักสูตรและนักศึกษา ได้ถูกรวบรวมไว้อย่างเป็นระบบ 
และได้รับการติดตามจากหลักสูตรมาอย่างต่อเนื่อง และ
เมื่อน าผลการด าเนินดังกล่าวไปเปรียบเทียบกับผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตรคู่เทียบ (ตารางที่ ) ปรากฏว่า ปี
การศึกษา 2563 หลักสูตรมีบทความวิจัยจากอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ านวน 2 ช้ิน คิดเป็นสัดส่วน
บทความวิจัยต่ออาจารย์ เท่ากับ 0.33 ซึ่งยังนับว่าน้อย
มากเมื่อเทียบกับหลักสูตรคู่เทียบที่มีสัดส่วนบทความ
วิจัยต่ออาจารย์ระหว่าง 1-4.4 ทั้งนี้การด าเนินงานของ
หลักสูตรคู่เทียบมีการส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรเร่งผลิตผลงานวิจัยโดยมีการสนับสนุนทุนวิจัย
ให้ท้ังอาจารย์และนักศึกษาในการท าปัญหาพิเศษ มีการ
สนับสนุนงบประมาณในการเข้าร่วมประชุมวิชาการปลีะ 
15,000 บาท เป็นต้น ทั้งนี้หลักสูตรต้องเร่งส่งเสริมให้
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการท าวิจัยร่วมกัน และ
ร่วมกันผลักดันโครงงานวิจัยในรายวิชาปัญหาพิเศษ
และสหกิจศึกษาให้มีคุณภาพที่จะสามารถตีพิมพ์
เผยแพร่ได้  

1. ผลการด าเนินงานของหลักสูตรคู่เทียบ 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are 
established and monitored. 
หลักสูตรได้มีการสร้างระบบข้อมูลและติดตามผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตร เช่น อัตราการคงอยู่ การตก
ออก/ลาออก อัตราการส าเร็จการศึกษา ระยะเวลา

1. ผลการด าเนินงานต่าง ๆ ของหลักสูตร 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
การศึกษาเฉลี่ย และร้อยละการมีงานท าของนักศึกษา 
ตลอดจผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์
และนักศึกษาอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 5 ปี ท าให้
หลักสูตรสามารถเห็นภาพและวิเคราะห์ผลลัพธ์ต่าง ๆ 
ของหลักสูตร เพื่อการปรับปรุงผลผลิตและผลลัพธ์ให้ดี
มากยิ่งข้ึน ดังได้กล่าวไว้อย่างละเอียดใน AUN 8.1 
8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 
มหาวิทยาลัยได้ส ารวจความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้
บัณฑิตเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้หลักสูตรได้ติดตามและ
ปรับปรุงผลการด าเนินงานให้ดีมากยิ่งขึ้น และเมื่อน าผล
การด าเนินงานดังกล่าวไปเปรียบเทียบกับผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตรคู่เทียบ (ตารางที่ ) ปรากฏว่า 
ในปีการศึกษา 2563 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย (นายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต นักศึกษา และอาจารย์) อยู่
ในช่วง 4.01-4.3 คะแนน ซึ่งนับว่าสูงพอสมควร แต่ก็ยัง
ไม่สูงมาก ถ้าเป็นไปได้หลักสูตรควรปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีคะแนนความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 4.5 
คะแนน ทั้งนี้มีข้อคิดเห็นจากการส ารวจความพึงพอใจ
ของนักศึกษาบางประการ เช่น โรงอาหารควรมีอ่างล้าง
มือและใช้ก๊อกน้ าระบบ sensor เพื่อเลี่ยงการสัมผัส, 
ควรมีมาตรการป้องกันสุนัขหรือสัตว์อื่น ๆ เข้ามา และ
จัดการถังขยะ แยกประเภทเศษอาหาร ขยะทั่วไป และ
ขยะ Recycle ให้ดีกว่าที่เป็นอยู่ ซึ่งหลักสูตรจะได้น า
ประเด็นข้อคิดเห็นเหล่านี้ไปแจ้งและประสานกับคณะฯ 
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้น  

1. ผลการส ารวจความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต 
2. ผลการด าเนินงานของหลักสูตรคู่เทียบ 

Addendum 

i  The component “average time to graduate” may be or may not be considered based on 
contexts of the discipline and the country. While average time to graduate could indicate 
programme efficiency and may still be monitored, if average time to graduate for a 
postgraduate programme is not considered important in the country’s higher education 
eco-system of the assessed institution, this component may be omitted in the evaluation 
process for this requirement. However, the consideration of this component is subject to 
the judgement by the lead assessor, upon consultation with the chief assessor (8.1). 
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j  The component “employability” for master’s or doctorate graduates may be or may not be 
considered in the assessment process based on the country’s contexts. Even though it may 
be monitored periodically as one of the programme metrics, there may be circumstances 
that the graduate employability of the programme may not be a norm in the country of 
the assessed institution or viable indicator for measurement of the programme 
achievement. In this case, this component or the whole statement in the Requirement 8.2 
may be omitted in the evaluation process. Alternatively, other “appropriate measures” 
may be used to monitor the success of the postgraduate programme. As such, similar to 
the Requirement 8.1, the consideration of this component or the whole Requirement 8.2 
is subject to the judgement by the lead assessor, upon consultation with the chief assessor 
(8.2). 

k The term “research and creative work output” may include any kind of output or 
deliverables produced by the academic staff and students in conjunction with the research 
and creative work activities carried out and performed by the academic staff and students 
involved in the programme. The outputs or deliverables may be in form of publication 
materials such as journal articles, articles or chapters in books, technical reports, 
monographs, artefacts, etc. (8.3) 
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Pass Rates and Dropout Rates  

Academic 
Year 

Cohort 
Size 

% completed first degree 
in 

% dropout during 

3 
Years 

4 
Years 

>4 
Years 

1st 
Year 

2nd 
Year 

3rd 

Year 
4th Years 
& Beyond 

2558 59 0 68.33 18.34 1.67 7.92 3.47 0 
2559 56 0 69.64 

(39 คน) 
7.14 

(4 คน) 
1.79 

(1 คน) 
18.19 

(10 คน) 
3.24 

(2 คน) 
0 

2560 43 0 67.44 
(29 คน) 

4.65 
(2 คน) 

13.96 
(6 คน) 

13.52 
(6 คน) 

0 0 

2561 41 0 - - 2.38 
(40 คน) 

-5.00 
(42 คน) 

0 
(42 
คน) 

- 

2562 62 - - - 8.06 
(57 คน) 

-1.75 
(58 คน) 

- - 

2563 79 - - - 2.53 
(77 คน) 

- - - 

2564 47 - - - - - - - 

หมายเหตุ:  

1. ร้อยละที่เป็นลบ หมายความว่า มีจ านวนนักศึกษาเพิ่มขึ้นจากการย้ายมาจากหลักสูตรอื่น 
2. ระยะเวลาการศึกษาเฉลี่ยรอบด าเนินงาน 2562 (นักศึกษารหัส 2559) เท่ากับ 4.18 ป ี
3. ระยะเวลาการศึกษาเฉลี่ยรอบด าเนินงาน 2563 (นักศึกษารหัส 2560) เท่ากับ 4.03 ปี 

 

ตารางที่ 7 ร้อยละการส าเร็จการศึกษา ร้อยละการตกออก และระยะเวลาศึกษาเฉลี่ยของนักศึกษา 2 
หลักสูตร 

หลักสูตร 
ปีการศึกษา

แรกเข้า 
ร้อยละส าเร็จ
การศึกษา 

รอ้ยละตก
ออก 

ระยะเวลา
ศึกษาเฉลี่ย 

วท.บ.วาริชศาสตร์ ม.สงขลานครินทร์ 2558 89.40 7.58 4.03 
2559 76.78 23.22 4.18 

2560 72.09 27.48 4.03 

วท.บ.วาริชศาสตร์ ม.บูรพา 2558 56 44 nd 
2559 nd 42.67 nd 
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หลักสูตร 
ปีการศึกษา

แรกเข้า 
ร้อยละส าเร็จ
การศึกษา 

รอ้ยละตก
ออก 

ระยะเวลา
ศึกษาเฉลี่ย 

2560 nd 49.18 nd 

หมายเหตุ: nd คือ ไม่มีข้อมูล 

 

ตารางท่ี 8 ร้อยละการได้งานท าของบัณฑิต 2 หลักสูตร 

หลักสูตร ปีการศึกษา จ านวนบัณฑิต 
จ านวนบัณฑิตที่

ได้งานท า 
(ภายใน 1 ปี) 

ร้อยละการได้
งานท า 

วท.บ.วาริชศาสตร์  
(ม.สงขลานครินทร์) 

2558 65 40 61.53 

2559 66 62 93.9 
2560 38 32 84.21 

2561 58 
(ตอบ 57 คน) 

35 61.4 

2562 43  
(ตอบ 38 คน) 

30 78.95  
(คิดจาก 38 คน) 

วท.บ.วาริชศาสตร์  
(ม.บูรพา) 

2558 39 32 82.05 
2559 37 29 78.37  

2560 37 27 72.97 
2561 34 

(ตอบ 85.3% 
คิดเป็น 29 คน) 

nd 67.4 
(ศึกษาต่อ 
10.34%) 

2562 28  
(ตอบ 78.57% 
คิดเป็น 22 คน) 

nd 40.82 
(ศึกษาต่อ 
4.55%) 

หมายเหตุ: nd คือ ไม่มีข้อมูล 
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ตารางท่ี 9 ผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์และนักศึกษา 2 หลักสูตร 

 
หลักสูตร 

ปี
การศึก

ษา 

ประเภทและจ านวนบทความวิจัย
ของอาจารย์ 

รวม 

จ านวน
อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

บทความ
วิจัย/

อาจารย์
ผู้รับผิดชอ
บหลักสูตร 

วารสาร
ระดับ

นานาชาต ิ

วารสาร
ระดับชาติ 

รายงาน
การ

ประชุม/
อ่ืนๆ 

วท.บ. วารชิ
ศาสตร์ 

ม.สงขลา
นครินทร ์

2559 1 0 0 1 5 0.2 

2560 3 2 1 6 6 1.0 
2561 0 3 1 4 5 0.8 

2562 0 4 1 5 6 0.8 

2563 1 1 0 2 6 0.33 

วท.บ. วารชิ
ศาสตร์ 
ม.บูรพา 

2559 4 6 0 10 6 1.6 

2560 1 9 0 10 5 2.0 

2561 6 9 0 15 5 3.0 
2562 1 3 2 6 5 1.20 

2563 4 2 0 6 6 1 

วท.บ. ประมง 
ม.เกษตรศาสตร์ 

2559 3 2 0 5 5 1 

2560 8 3 0 11 5 2.2 

2561 8 3 0 11 5 2.2 
2562 4 0 0 4 5 0.8 

2563 9 13 0 22 5 4.4 

วท.บ. ประมง 
ม.ขอนแก่น 

2559 2 9 0 11 5 2.2 
2560 9 7 0 16 5 3.2 

2561 3 3 0 6 5 1.2 
2562 10 3 0 13 5 2.6 

2563 6 4 0 10 5 2 
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ตารางท่ี 10 คะแนนความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อหลักสูตร 

หลักสูตร ปีการศึกษา 

คะแนนความ
พึงพอใจของ
นายจ้าง/ผู้ใช้

บัณฑิต 

คะแนน
ความพึง
พอใจของ
บัณฑิตใหม่ 

คะแนนความ
พึงพอใจของ

อาจารย ์

คะแนนความ
พึงพอใจของ

นักศึกษา 

วท.บ.วาริชศาสตร์  
ม.สงขลานครินทร์ 

2558 4.32 4.81 3.96 3.93 

2559 4.27 4.68 4.51 3.97 
2560 4.27 4.60 4.14 4.03 

2561 4.27 - 4.27 3.84 

2562 4.3 
(รวมทั้งคณะ) 

nd 4.31 4.01 

วท.บ.วาริชศาสตร์  
ม.บูรพา 

2558 3.94 - 3.42 4.16 
2559 3.83 - 3.81 4.28 

2560 - - 3.68 4.10 

 2561 4.23 nd nd nd 
 2562 nd nd nd nd 

หมายเหตุ: nd คือ ไม่มีข้อมูล 
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การวิเคราะห์จุดแขง็ จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพฒันา 

จุดแข็ง  
1. หลักสูตร วท.บ. วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2559 มีรายวิชาปัญหาพิเศษที่ฝึกกระบวนการคิดและวิจัยแบบ

วิทยาศาสตร์ และมีรายวิชาสหกิจศึกษาที่นักศึกษาได้รับประสบการณ์จากการท างานจริง ซึ่งหลักสูตร
มีความร่วมมือในการปฏิบัติสหกิจกับต่างประเทศ เช่น ฟิลิปปินส์ และ ไต้หวัน เป็นต้น 

2. หลักสูตร วท.บ. วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 มีการเรียนการสอนแบบบูรณาการผ่านชุดวิชา (module) 
และการบูรณาการการเรียนกับการท างาน (WIL) 

3. หลักสูตร วท.บ. วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 ก าหนดให้เรียนในมหาลัยเป็นระยะเวลา 3 ปี และปฏิบัติสห
กิจศึกษาในสถานประกอบการหรือหน่วยงานภายนอกอีก 1 ปี 

4. ร้อยละการส าเร็จการศึกษาสูง และร้อยละการตกออกต่ า  
5. ร้อยละการได้งานท าของบัณฑิตสูง 

 

จุดท่ีควรพัฒนา  
1. การเพ่ิมผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์และนักศึกษา  
2. การเพ่ิมคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์และนักศึกษา พร้อมทั้งการเผยแพร่สู่

สาธารณะ 

2. สนับสนุนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ิมคุณวุฒิหรือต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 
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